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Vazeni klienti a obchodni priatelia,

kazdy mudry &lovek vie, Ze cesta k cielu nebyva [ahk3, ani jednoducha.
Plati to obzvlast v pripadoch, ked kone¢nym cielom ma byt maximélna spokojnost
klienta. Na ceste k nej sa vyskytne mnoho prekdzok, nedorozumeni, ale aj
mnozstvo malych Uspechov a radosti, z ktorych sa v kone¢nom désledku skladd
Zivot kazdého jednotlivca, ¢i firmy.

Kazdy mudry €lovek zarover vie, Ze na tejto ceste musia byt aj zastavky.
Mozno preto, aby sme si jednoducho vydychli, nabrali nové sily, inSpiraciu, napady.

Ale hlavne preto, aby sme mali prileZitost zastavit sa a obzriet, uvedomit si odkial

sme vykrotili, kde sa prave nachidzame a &i je na%a cesta k cielu spravna. Prvé
jarné dni byvaju zvy&ajne tou idedlnou prilezitostou. Dostdva sa Vam do rak
vyro¢na sprava DDP STABILITA za rok 2001, ktora formou Ccisel bilancuje
pricu celej spoloénosti, nadich obchodnych manaZérov i stoviek dobrovolnych
externych spolupracovnikov, ktori poméhaju $irit myslienku i principy doplnkového
déchodkového poistenia.

Rok 2001 bol najuspe$nej$im rokom v patroénej histérii doplnkového
déchodkového poistenia na Slovensku. S podporou novych legislativnych noriem
sa tento produkt stal dostupnym pre takmer vSetkych ekonomicky aktivnych
obyvatelov Slovenska. Vysledkom aj tychto snih je skutoénost, Ze uZ dnes je do
systému tohto sporenia zapojenych takmer 300 tisic [udi, ¢o predstavuje viac ako
12% ekonomicky aktivneho obyvatelstva.

Nemaly podiel na tomto priaznivom trende ma aj DDP STABILITA.
V minulom roku pribudlo do naSej rodiny viac ako 20 tisic novych klientov a
obzvlast nis tesi skutoénost, Ze aj napriek pretrvavajicej komplikovanej ekonom-
ickej situdcii v slovenskom hospodarstve, neustile narastaji rady zamestnavatelov,
ktorym otdzka kvality Zivota ich zamestnancov lezi na srdci. Doékazom tejto

skuto&nosti je fakt, Ze len za rok 2001 pribudlo viac zamestnévatelskych subjektov
ako za tri predchadzajice roky spolu. Vyrazny narast aktiv znamenal znacné
posilnenie kapitalovej pozicie spolocnosti a sice konzervativne, ale mimoriadne
efektivne investovanie zabezpeéilo vynosy, ktoré sa opat priaznivo prejavia na
konkrétnych tctoch poistencov.

Plne si uvedomujeme, Ze vysledky dosiahnuté za Stvorro¢nd histériu DDP STABILITA
znamenaji obrovskd zodpovednost vodi na$im klientom, zamestnivatelom a
obchodnym partnerom, Myslim si, Ze déveryhodnost a funkénost nasho systému
najlepsie zdokumentujt a potvrdia udaje o ¢innosti a hospodareni DDP STABILITA,
ktoré najdete na nasledujtcich strankach.

Na zdver by som rad podakoval vietkym nasim poistencom, poberatelom
davok, i klientom z radov zamestnavatelov, & obchodnych partnerov za déveru i
priazen, ktort nam prejavuju a ktorou tiez dopomohli k tomu, aby DDP STABILITA
bola pevnou a silnou stdastou celého systému doplnkového déchodkového
poistenia na Slovensku. Som presvedZeny, Ze aj rok 2002 bude v napliani

vytyéenych cielov opit Uspedny, a Ze sa v iom potvrdi zikladné krédo celého

nasho snazenia, na zadiatku i na konci ktorého stoji -klient.
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Marian Stofko
Generilny riaditel
Doplnkovej déchodkovej poistovne STABILITA
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- DDP STABILITA bola zaregistrovana na Ministerstve prace socidlnych
veci a rodiny dia 5.12.1997

- predmetom C¢innosti je vykondvanie doplnkového dochodkového
poistenia

- DDP STABILITA je poistovita so silnym zamestnavatelskym
a zamestnaneckym zdzemim

- nie je zataZend Ziadnou pdZi¢kou ani verom

- v ramci verejnej kontroly maji zamestnavatelia i poistenci moznost
sledovat hospodarenie poistovne i kontrolovat stav svojho individuilneho
uctu

- v ramci doplnkovych produktov poskytujeme nadStandardné sluzby
formou vyhodnych zliav pri nakupe vybranych druhov tovarov a sluzieb
v obchodnej sieti nasich zmluvnych partnerov

- zverené finanéné prostriedky zhodnocujeme absolitne efektivne,
ale bezpecne, pri dodrziavani zasady maximadlnej opatrnosti v investovani

- funkciu depozitira vykonavala od 01.01.2001 do 31.10.2001 Tatra banka,
as., s U&innostou od 01.11.2001 vykondva tuto funkciu pre nas

Ceskoslovenska obchodné banka, a. s.,.




DDP Stabilita je druhou najsilnejSou a najstabilnejSou doplnkovou
déchodkovou poistoviiou v Slovenskej republike. Po mimoriadne
uspesnom roku 2000, kedy zaznamenala DDP Stabilita najprogresivnejsi
narast na trhu, umocneny dosiahnutim najvysSieho vynosu v prospech
poistencov, bolo snahou spoloénosti v roku 2001 udrzat tento pozitivny
trend, upevnit ekonomicku silu i postavenie spoloénosti na slovenskom
trhu. Tymto snahdm boli podriadené vsetky aktivity v oblasti predaja
zmldv i dynamického rozvoja sluZieb s cielom uspokoijit sti¢asné i budice
potreby nasich klientov. Zavrsenim celého snazenia je ziskanie 27%-ného
podielu na slovenskom trhu doplnkovych déchodkovych poistovni.

Podet uzatvorenych zamestnavatelskych zmlav
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V ¢ase, ked na trhu, obmedzenom poétom ,zdravych“
zamestnavatelskych subjektov, expanduju $tyri doplnkové déchodkové
poistovne sa otizka tvorby nového potencidlu stala pre DDP Stabilita
prioritnou. Dékazom toho je skutoénost, Ze v roku 2001 bolo
uzatvorenych 657 zamestnavatelskych zmliv, ¢o je viac, ako za
tri predchadzajice roky spolu. Celkovy podet zamestnavatelskych zmlav
tak vzrastol na | 050 a zamestnanecky potencidl presiahol hranicu
175 000.

Pocet zamestnaneckych a poisteneckych zmliv
uzatvorenych v priebehu roka 2001
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Plnenie tohoto sledovaného parametra v priebehu roka 2001
potvrdzovalo skutoénost, Ze dosiahnuté vysledky z predchidzajiceho
roka 2000 neboli ndhodné a skusenosti z nich pomohli stanovit reilny
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plan. Pri jeho koncipovani vychadzala DDP Stabilita z avizovanych
legislativnych zmien, ktoré napokon s Gé&innostou od |. Januira 2001
wotvorili priestor pre vstup do systému ddp aj novému segmentu
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Ako vyplyva z uvedeného grafu, DDP
Stabilita sa podarilo uzatvorit 20 242 zamestnaneckych a poisteneckych
zmldv, ¢im sa kmenovy stav k 31.12.2001 zvysil na pocet 73 671
poistencov. Pokial ide o dal3ie sledované demografické charakteristiky,
je z pohladu DDP Stabilita délefity predovietkym udaj o vekovej
$truktire poistencov, skladbe podla pohlavia, resp. o ich dosiahnutom
stupni vzdelania

Vekova Struktura poistencov

g; 20 rokov 44 90 do 30 rokov
;a7<3/50 rokov 12% od 30 do 40 rokov
A 24%

od 40 do 50 rokov
37%




Struktira poistencov podla pohlavia

35% 65%

Vzdelanostna Struktira poistencov

ZS vzdelanie

Nespecifikovani 5% SOU vzdelanie
VS vzdelanie
8%

USO vzdelanie A
33% .
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Postupy Gétovania, sp6sob vedenia Gctovnictva a zakonné povinnosti

Doplnkové déchodkova poistoviia STABILITA vedie G&tovnictvo v zmysle zikona 563/91
Zb. v zneni neskorsich predpisov a v zmysle Opatrenia €. 3177/1998 - KM, ktorym
sa ustanovuje Uétovnd osnova a postupy U&tovania pre podnikatelov, v zneni opatrenia
€ 21891/1999-92 a opatrenia ¢ 22815/2000-92. Pri vedeni Uétovnictva sa re$pektuju
poziadavky platnych daniovych zidkonov a taktiez zékona ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni v zneni zikona ¢. 409/2000 Z.z.

Na vedenie Uctovnictva je vypracovand Vnitropodnikovd smernica, ktord vychadza
z vysSie spominanych pravnych noriem a zdroven rozpracovava Specifika tykajice sa
dopinkového déchodkového poistenia.

Po skonceni tétovného obdobia spracovava ro¢nt uUctovnu zavierku, ktora pozostiva
zo Suvahy, Vykazu ziskov a strit, Prilohy, ktorej sii¢astou je aj Prehlad pefiaznych tokov.

Cinnost doplnkovej déchodkovej poistovne je prisne regulovana zakonom 123/96 Z.z.
a zdroven je legislativne podporovana zakonom €. 366/99 Z.Z. v zneni zikona ¢. 466/2000 Z.z.,
zakona €. 381/2001 Z.z., zakona €. 561/2001 Z.z a zakona ¢. 565/2001 Z.z.

Najvyznamnejsie Casti vySSie spominanych legislativnych noriem:
poistoviia nesmie prekro¢it zidkonom stanovenu vy$ku &erpania spravnych vydajov
(6 %, po uplynuti piatich rokov 3 % z prijmov),
zameranie, sposob a rozsah pouzitia penaznych prostriedkov ako investicii je presne
vymedzené v § 34,
poistoviia je povinna tvorit z hospodarskeho vysledku rezervny fond do vysky 2,5 % ro¢ne,
o poutziti ktorého rozhoduje Spravna rada,
prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati zamestnanec su polozkou
znizujlicou zdklad o 10 % prijmu , najviac vSak 24.000,- rocne,
prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati dafiovnik s prijmami podla
§7a§ 10 ods. | pism. 1) si do vySky 10 % z tohto prijmu, najviac vSak 24.000,- rocne
po zaplateni suéastou dafiovych vydavkov,
prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su poistencami, si do vysky
3 % Uhrnu zGétovanych miezd poistencov st¢astou nikladov zamestnévatela na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie prijmoy,
prispevky platené zamestnivatelom za zamestnancov, ktori st poistencami, st do vysky
6 %  Uhrnu zGétovanych miezd poistencov sdéastou ndkladov zamestnavatela
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov ak tito zamestnanci vykon. price
zaradené na zéklade rozhod. prisl. organu na ochranu zdravia do kategdrie 3 alebo 4,

z davok poskytovanych z doplnkového déchodkového poistenia je zrdZand poistoviiou

10 % zrazkova dan,
poistoviia ako neziskova organizicia je povinna rozdelit cely hospodarsky vysledok,
po odpoditani tvorby rezervného fondu, v prospech poistencov a prijemcov davok
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2001 2000 2001 2000
Aktiva celkom 1 183 245 729 813 Vyrobna spotreba 8 142 4599
Spotreba materidlu a energie 2283 877
Stale aktiva 879 965 401 890 Sluzby 5859 3722
Nehmotny investiény majetok 6 169 5514 Pridand hodnota -8 142 -4 599
Hmotny investiény majetok 16 701 16 386 Osobné naklady 14783 7749
Finanéné investicie 857 095 379 990 Mzdové néklady 11 489 6 028
Néklady na socidlne zabezpecenie 2936 | 576
Obeiné aktiva 264 561 289 544 Socidlne néklady 358 145
Zésoby 419 251 Dane a poplatky 18 9
Kratkodobé pohladavky 2 657 1270 Odpisy nehmot. a hmot. invest. majetku 3625 3172
Finan&ny majetok 261 485 288 023 Ostatné prevadzkové vynosy 452 280
Ostatné prevadzkové naklady 18 47
Ostatné aktiva 38719 38 379
Casové rozligenie 38 677 38 372 Prevadzkovy hospodarsky vysledok -26 134 -15 296
Dohadné uéty aktivne 42 7
Erdivn @alan | 183 245 729 813 Triby z predaja cennych papierov 239 341 99 541
Predané cenné papiere a vklady 237 198 97 763
Viastné imanie 54 836 44 780 Vynosy z finanénych investicii 49 425 14 906
Fondy zo zisku 8 542 6 478 Vynosy z kritkodobého fin. majetku 9 060 8323
Hospodarsky vysledok minulych rokov 73 23 V)"’nosové't]['oky 8 501 30 381
Hospodarsky vysl. bez. uét. obdobia 46 221 38 279 Nakladove uroky 0 1316
Zic¢tovanie rezerv do finanénych vynosov 1319 0
Cudzie zdroje 1116283 639 361 Ostatné finanéné vynosy 3 683 o
Rezervy na kurzové straty 0 1319 Ostatné finanéné naklady 1 873 1 160
Dlhodobé zavazky 1 103 652 633 359 : . _ L
Krétkodobé zavizky 12 631 4683 Hospodarsky vysledok z finanénych operacii 72 258 53 422
Bankové tvery a vypomoci 0 0 X
Hospodarsky vysledok za beznu ¢innost 46 124 38 126
Ostatné pasiva 12 126 45 672 . .
Casové rozlidenie 1315 44 680 M!mor!adne vynosy 97 153
Dohadné uéty pasivne 8l 992 Mimoriadne naklady 0 0
Mimoriadny hospodarsky vysledok 97 153
Hospodarsky vysl.za ictovné obdobie 46 221 38 279

DDP STABILITA UY



Stale aktiva

Ostatné aktiva

Struktura stalych aktiv evidovanych k 31.12.2001 resp. k 31.12.2000 v stvahe je
nasledovna:

Bezné uctovné obdobie k 31.12.2000

Brutto Korekcia Netto Netto

Stdle aktiva 916 887 36 922 879 965 401 890
Nehmotny inv. maj. 22 303 16 134 6 169 5514
Zriadovacie vydaje 347 347 0 186
Software 18 199 14 623 3576 3620
Ocenitelné prava 2010 704 1 306 | 708
Iny nehmot. inv.maj. 596 460 136 0
Nedokonéené inv. 1151 0 1151 0
Hmotny investi€¢. maj. 37 489 20 788 16 701 16 386
Stroje,pristr., zariad. 22 282 16 886 5396 5003
Iny hmotny inv. maj. 15 207 3902 I'1 305 11383
Finanéné investicie 857 095 857 095 379 990

Poistoviia ku koncu sledovaného obdobia vlastnila vo svojom portféliu $titne cenné
papiere denominované v slovenskych korunach aj v EURO, cenné papiere BACA, ostatné
cenné papiere v EURO, depozitné certifikity a depozitné zmenky.

Obezné aktiva

Ostatné aktiva poistovne pozostévaju z nasledovnych poloZiek:

k 31.12.2001 k 31.12.2000
Ostatné aktiva 38719 38 379
Casové rozlidenie 38 677 38 372
Dohadné ucty 4?2 7

NajvyznamnejSou polozkou casového rozliSenia st prijmy budicich obdobi, prostred-
nictvom ktorych boli ziétované vynosy patriace do roka 2001 za otvorené terminované

vklady, ¢i cenné papiere, ktoré budu splatné v nasleduijticich obdobiach .

Fondy

Doplnkové ddchodkova poistoviia je povinnd tvorit rezervny fond jednak zo zisku a
pri vyplate odstupného prispevky uhradené zamestnévatelom sa stivaju siéastou rezervného
fondu, pretoze v zmysle zikona poistenec na ne nema narok. Struktura rezervného fondu
je uvedend v tabulke:

k 31.12.2001 k 31.12.2000
Rezervny fondu podla § 33 5160 4203
Rezervny fond z odstupného 3 382 2275

Cudzie zdroje

Poistoviia vykazuje ku diiu Gétovnej zvierky obeZné aktiva v Strukture:

k 31.12.2001 k 31.12.2000

Obeiné aktiva 264 561 289 544
Zasoby 419 251
Krakodobé pohladavky 2 657 1 270
Finanény majetok 261 485 288 023
Peniaze 83 103
Utty v bankéch 47 359 251 920
Kratkodoby fin.majetok 214 043 36 000
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Najvacsi percentudlny podiel na celkovych pasivach maju cudzie zdroje, ktorych
Struktira je nasledovna:

k 31.12.2001 k 31.12.2000
Cudzie zdroje 1116283 639 361
Rezervy na kurzové straty 0 1319
Dlhodobé zavazky 1 103 652 633 359
Kratkodobé zavazky 12 631 4 683
Zavazky z obchodného styku 7 203 871
Zavazky vo¢i zamestnancom 3016 | 704
Zavazky zo soc.zabezpeéenia 1 005 786
Zavazky vo¢i daf.uradu 1 282 | 186
Iné zavazky 125 136
Bankové tvery a vypomoci 0 0



Dlhodobé zavazky predstavuju zavazky voci nasim poistencom, ktoré budu splatné

v Case splnenia podmienok na vyplatu davok uvedenych v divkovom plane .

Ostatné pasiva

Ostatné pasiva poistovne pozostavaju z tychto poloziek:

k 31.12.2001 k 31.12.2000
Casové rozlisenie 11315 44 680
Dohadné ucty pasivne 811 992

Podmienkou pre zaregistrovanie doplnkovej déchodkovej poistovne bolo zloZenie
predpisanej vysky finanénych prostriedkov potrebnych na rozbeh a zacatie Einnosti
doplnkového déchodkového poistenie. Finanéné prostriedky mali formu uUcelového vkladu,
ktorého zostatok je sledovany préve v pasivach v polozke ¢asového rozlisenia.

Spravne vydaje

Vyska spravnych vydajov, ktoré méze doplnkova déchodkova poistoviia vyéerpat
je presne vymedzena zakonom ¢&. 123/96 Z.z. v § 32. O vyske nakladov na spravu prislusného
roka rozhoduje spravna rada poistovne. Pre rok 2001 boli spravnou radou schvalené spravne
vydaje vo vyske 3 %.

V priebehu 1.-X11.2001 dosiahli spravne vydaje vysku 28 458 tis. Sk, ¢o je v percentual-

nom vyjadreni 2,46 % oproti plinovanym 3 %. Sddastou tychto spravnych vydajov sd
aj naklady na obstaranie investicii vo vyske |.164 tis. Sk.
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Vynosy

Prijmy, ktoré plynd z majetku s ktorym DDP STABILITA hospodari - vynosy, dosiahli
vySku 74 679 tis. Sk. Boli tvorené z vyplatenych vynosovych urokov z terminovanych
vkladovych uc¢tov, z vyplatenych kupénovych vynosov zo Statnych dlhopisov, ¢asovo
rozliSenych kupénovych vynosov zo Statnych dlhopisov a zatuctovanych dohadnych poloziek .

Dosiahnuté vynosy su vysledkom kvalitného prieskumu ponik komerénych bank
a moznosti najvyhodnejSieho investovania penaznych prostriedkov s koneénym efektom -
dosiahnutou priemernou mierou zhodnotenia 10,03 %.

Hospodarsky vysledok

Vykazany hospodarsky vysledok - zisk vo vyske 46 221 tis. Sk predstavuje podiel
poistencov na vynosoch z hospodarenia a bude po schvileni spravnou radou, po odpoéitani
povinného pridelu do rezervného fondu, pripisany v prospech osobnych uUctov poistencov
a prijemcov davok.

Struktira investi¢ného portfélia

DDP STABILITA pri zhodnocovani majetku poistencov uplatiiovala skér konzervativny
pristup vyuzivanim klasickych nastrojov peiiazného a kapitdlového trhu.
Strukttra investi¢ného portfélia bola zamerana — s prihliadnutim na charakter doplnkového
déchodkového poistenia a moznosti zakona 123/96 Z.z. — do nastrojov, ktoré prinasaju
poistencom primerané zhodnotenie ich prostriedkov.

DOPLNKOVA
DOCHODKOVA

POISTOVNA

STABILITA

Strukturu investiéného portfolia prezentuje nasledujuci graf:

Zahranilné CP

7 8%
SD
38%

SD v slovenskych korunéch

SD v cudzej mene

Ostatné cenné papiere v slovenskych korunach
Ostatné cenné papiere v cudzej mene
Terminované vklady

Deporzitné certifikaty

Depozitné zmenky

Deporzitar
26%

Iné banky
28%

26,32 %
11,82 %
1,79 %
8,09 %
4,23 %
6,26 %
41,49 %
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SPRAVA AUDITORA
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ADRESY PRACOVISK

Generalne riaditel'stvo
Bacikova 5

041 48 Kosice

tel.: 055/ 6704 411

fax: 055/ 6704 412

e-mail: marketing@stabilita.sk

Pobocka Bratislava Pobocka Kosice

Legionarska 27 Bacikova 5

831 04 Bratislava 041 48 Kosice

tel.: 02 / 55 56 84 35 tel.: 055 / 67 04 427, 6704 421
02 /55 42 20 72 fax: 055/ 67 04 412

fax: 02 / 55 56 84 35 e-mail: kosice@stabilita.sk

e-mail: bratislabva@stabilita.sk

Pobocka Podbrezova Expozitura Zilina
Kolkéren 35 ul. 1.Mdja 36

976 81 Podbrezova

tel.: 048/ 645 16 60

fax: 048/ 645 16 61

e-mail:demian@iste

) Informacie na bezplatnom cisle Internet:

0820 VA AL www.stabilita.sk

alebo na personialnom oddeleni




