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SPOZNAJTE NAS

N&zov: STABILITA, d.d.s., a.s.

Sidlo spolocnosti: Bacikova 5, 040 01 Kosice

D&tum vzniku: 1.april 2007 (p6vodnda DDP STABILITA od r. 1997)
Akciondri: ISR

IAD Investments, sprav. spol., a. s.
ISC Group Funding, j.s.a.

Depozitar: SLSP, a.s., Tomasikova 48, Bratislava
Webové sidlo: www.stabilita.sk
Bezplatnd infolinka: 0800117676

Sme jedind slovenskd spolocnost na trhu doplnkového déchodkového sporenia a sluzby ponUkame uz 25 rokov.

U&ty nasich klientov v najvécsom prispevkovom fonde sme od vzniku spolo&nosti zhodnofili najvyssim vynosom,
a fo v priemere 3,73% rocne.
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VYBRANE UKAZOVATELE K 30.06.2023

Pocet UCastnikov od vzniku spolocnosti:
Pocet zamestndvatelskych zmlUv:
Pocet prijiemcov davok:

Priemerny mesacny prispevok:

CHM vo fondoch:

*CHM - Cistd hodnota spravovaného majetku

274 360
7721

122 146
40,54 €

438,156 mil. €
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CO JETO DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE?

- Dobrovolné sporenie na osobny Ucet, na ktorom sa okrem UCastnika moéze podielat aj zamestndvatel, a to
pravidelnymi mesacnymi prispevkami.

« Povinné pre zamestnavatela - v pripade, Zze zamestndva zamestnancov, ktori vykondvaju prdce zaradené do
kategorie rizika 3. a 4., alebo prdce tanecného umelca alebo hrdca na dychovy ndstroj.

« Zamestndavatel plati mesacné prispevky na zdklade uzatvorenej zamestndvatelskej zmluvy s doplnkovou déchodkovou
spolocnosfou / DDS/, v ktorej stanovi aj vysku zamestnavatelského prispevku.

« Vyska prispevku moze byt stanovend fixnou sumou alebo percentudlne

RO)
it
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VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

« Prispevky zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie predstavuju v dnesnej dobe uz standardny benefit
poskytovany modernymi spolocnostami na Slovensku a vnimany ako Uc&inny prvok v budovani socidineho programu
a vytvarania dobrej firemnej kultury

« Afraktivny spbsob odmenovania

« Vyznamny stabiliza¢ny prvok - ziskanie a udrzanie kvalitnych a kvalifikovanych zamestnancov

« IniZenie fluktudcie a ndkladov na ludské zdroje

« Poskytnutie prispevku je pre zamestndvatela vyhodnejsie ako zvysit zamestnancovi mzdu, nakolko z prispevku na dds
sa neplatia odvody do Socidlnej poistovne / Uspora 25,2%/

- Stdtom podporovany a zvyhodneny systém umozrivje zamestndvatelovi zahrnit zaplatené prispevky do danovych
vydavkov, a to az do vysky 6% zUctovanej mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca

« Vysokd miera flexibility produktu pre zamestndvatela / rozdielne nastavenie prispevkového systému podla poftrieb
konkrétheho zamestnavatela, s onfadom na konkrétne skupiny zamestnancov /

« Zamestndvatel moze menit vysku prispevkov bez nutnosti zmeny zamestndvatelskej zmluvy, a to formou Dodatku

k zmluve
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POROVNANIE NAKLADOV ZAMESTNAVATELA

ZAMESTNAVATEL A B C
Mzda 1 000 1 000 1100
DDS prispevok zamestndvatela 0 100 * 0
odvod zo mzdy 35,2% 352 352 387
odvod zDDS - ZP 10,0% o) 10 0
naklad zamestndavatela 1 352 1462 1487

B-A C-A
rozdiel 110 135
vyhoda + * 6% dariovo uznany ndklad
Vysvetlivky:

stipec A predstavuje ndklad zamestndvatela pri mzde 1 000 €

stipec B predstavuje ndklad zamestndavatela v pripade, ked mzda zostdva v nezmenenej vyske 1 000,-€ a zamestndvatel sa rozhodol platit

zamestnancovi prispevok na dds vo vyske 100,-€ mesacne

stipec C predstavuje model finan&nych ndkladov u zamestndvatela, ktory sa rozhodol zvysit mzdu zamestnanca o 100,- € , ale prispevok na dds

mu neposkytuje.

V pripade uprednostnenia prispevku na dds je potrebné spomenut este dalsiu vyhodu pre zamestndvatela, a to fakt, ze prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie je az do vysky 6% zUctovanej mesaénej mzdy zamestnanca danovo uznanym ndkladom.

Podobny princip sa dd vyuzit gj pri vyplate pohyblivej zZiozky mzdy, napr. kvartdlinych prémii, mimoriadnych odmien, ¢i dokonca odstupného,

ak sa cast tychto prostriedkov poukdze ako mimoriadny prispevok na dds, ¢im obidve strany opdt usetria na odvodoch do SP.
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PONUKA DOPLNKOVYCH DOCHODKOVYCH FONDOV

« V ponuke sU 4 prispevkové doplnkové dochodkové fondy s rozdielnou investi€nou stratégiou a mierou dosahovanych
vynosov a jeden vyplatny fond, urceny vylucne pre vyplatu déchodkovych ddvok

« Moznost investovat na jednu zmluvu sucasne do viacerych prispevkovych fondov a nastavit si viastnu investicnu
stratégiu — MIX

« Moznost presuvat Cast alebo celé kontd medzi zvolenymi fondami

« Odborné poradenstvo pri investovani.

l STABILITY




VIDY VAM PONUKAME VIAC

Vasim zamestnancom ponukame okrem kvalitného produktu aj dalSie doplnkové sluzby:
Exkluzivny vernostny program - financnd odmena za vernost pre kazdého klienta

Bezplatnd infolinka a jednoduchd komunikdcia zamestndvatelov i klientov cez internetovy portdl
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MAPA KONTAKTNYCH MIEST

KLIENTSKE CENTRA

Kosice

Bacikova 5, 040 01 Kosice
tel.: 055/ 7279 853-6
e-mail: kosice@stabilita.sk

Poprad

Alzbetina 22, 058 01 Poprad
tel.: 052/ 7870 060-1

e-mail: poprad@stabilita.sk

Michalovce

Kpt. Ndlepku 26, 071 01 Michalovce
tel.: 056/ 6419 362

e-mail: michalovce@stabilita.sk

Banska Bystrica

Murgasova 8, 974 01 Banskd Bystrica
tel.: 048/ 472 5990

e-mail: banskabystrica@stabilita.sk

Zilina

V. Tvrdého 12, 010 01 Zilina
tel.. 041/ 5555 793-4
e-mail: zilina@stabilita.sk
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Trenéin

Ndmestie SNP 7, 211 01 Trencin
tel.: 032/ 7462 395

e-mail: frencin@stabilita.sk

Podbrezova

Slddkovicova 37, 976 81 Podbrezovd
(v budove Slovenskej Sporitelne)

tel.: 048/ 6713 596

Bratislava

TWIN CITY budova A
Karadzicova 2, 811 09 Bratislava
tel.: 02/ 572 051 80-1

e-mail: bratislava@stabilita.sk

Trnava
Paulinska 17, 917 01 Trnava
tel.: 033/ 5987 887-8

e-mail: frnava@stabilita.sk

Nitra
Farskd 7, 949 01 Nitra
tel.: 037/ 7921 985-6

e-mail: nitra@stabilita.sk s
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www.stabilita.sk
L\ | bezplatna infolinka
& | 0800 1176 76
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