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DAVKOVY PLANS5 Z,

Doplnkovej dochodkovej poist’ovne STABILITA

PREAMBULA

V sulade so zakonom NR SR ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom
poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona NR SR

¢. 409/2000 Z. z. tento davkovy plan upravuje:
1. Pravne vzt'ahy medzi Doplnkovou déchodkovou poistoviiou STABILITA (d’alej v texte len
,DDP Stabilita®) a i¢astnikmi doplnkového dochodkového poistenia:
a) zamestnavatel'mi,
b) poistencami, ktorymi su:
— zamestnanci,
— samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
c) prijemcami davok.
2. Vykon doplnkového dochodkového poistenia nasledujicimi praévnymi subjektami vo vztahu
k DDP Stabilita:

a) zamestnavate'mi, ktori s DDP Stabilita uzavreli v pisomnej forme zamestnavatel'sku

zmluvu;

b) zamestnavatel'mi, ktori s DDP Stabilita uzavreli v pisomnej forme zmluvu o odvadzani

prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie;

c) zamestnancami, ktori uzavreli v pisomnej forme s DDP Stabilita zamestnanecku zmluvu;
d) samostatne zarobkovo ¢innymi osobami (dalej v texte len ,,SZCO*), ktoré s DDP Stabilita

uzavreli v pisomnej forme poisteneckd zmluvu;

e) prijemcami davok, ktorym DDP Stabilita vyplaca po splneni stanovenych podmienok

davky doplnkového dochodkového poistenia.



Clinok 1
VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

1. Zamestnavatel'om je:

a) pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizac¢nej zlozky na izemi Slovenskej
republiky, ktora zamestndva fyzickii osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, alebo plni voci fyzickej osobe povinnosti zamestnavatela podla
osobitného predpisu, ak uzavrela zamestnavatel'skii zmluvu alebo zmluvu o odvédzani

prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie;

b) fyzické osoba, ktord zamestnava inu fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, ak uzavrela zamestnavatel'ski zmluvu alebo zmluvu o odvadzani

prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie.

2. Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu k zamestnavatelovi, alebo fyzickd osoba vykonavajuca cinnost, za ktoru jej je
poskytovany plat, svynimkou zamestnanca vykondvajuceho S$tatnu sluzbu v Statno-

zamestnaneckom pomere a v sluzobnom pomere podl'a osobitnych predpisov.
3. Poistencom DDP Stabilita je:
a) zamestnanec, ktory uzavrel zamestnaneckt zmluvu;

b) SZCO, ktord uzavrela poisteneckii zmluvu, okrem SZCO, ktordA uz ma uzatvorent

zamestnanecku zmluvu;
¢) SZCO, ktora je aj zamestnancom a mé uzatvorenii zamestnanecka zmluvu.
4. Prijemcom davok podl'a Davkového planu DDP Stabilita je:
a) poistenec, ktorému poist'oviia vyplaca davky;

b) pozostaly po poistencovi, ktorého poistenec uviedol v zamestnaneckej alebo poistenecke;j

zmluve a ktorému poist'oviia v pripade umrtia poistenca vyplaca davky;

c) pozostaly po prijemcovi davok, ktorého poistenec uviedol v zamestnaneckej alebo
poisteneckej zmluve a ktorému poistoviia vyplaca davky v pripade, Ze si prijemca davok

zvolil taky doplnkovy dochodok, ktory je v kombinécii s pozostalostnym déchodkom;

d) dedi¢ po poistencovi alebo po pozostalom, ktory sa preukaze pravoplatnym rozhodnutim

v dedi¢skom konani a ktorému DDP Stabilita vyplati davku.



Clinok 2
CAKACIA LEHOTA

. Cakacia lehota je Cas trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
zamestnanca k zamestnavatelovi, po uplynuti ktorej méa zamestnanec pravo stat’ sa

poistencom.

. Cakacia lehota podla tohoto davkového planu je tri mesiace. Zamestnavatel moze
v zamestnavatel'skej zmluve jej trvanie skratit, prip. cakaciu lehotu voc¢i zamestnancom

neuplatnit’.

. Podmienka &akacej lehoty sa nevztahuje na SZCO a zamestnancov, u ktorych zamestnavatel

nema uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu.

. Ak poistencovi zanikne Ui¢ast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni dohodou s DDP Stabilita
alebo vypovedanim zamestnaneckej zmluvy a uzatvori novi zamestnanecku zmluvu u toho
istého zamestnéavatel’a, vztahuje sa na uzavretie novej zamestnaneckej zmluvy ¢akacia lehota

podl’a prislusnej zamestnavatel'skej zmluvy.

Clinok 3
VZNIK UCASTI NA DOPLNKOVOM DOCHODKOVOM POISTENI

. Zamestnavatel'ovi vznikd ucast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni dilom dohodnutym

v zamestnavatel'skej zmluve, ktort uzatvara s DDP Stabilita v pisomnej forme.

. Poistencovi vznikne tucfast na doplnkovom doéchodkovom poisteni diom uvedenym
v zamestnaneckej zmluve vtedy, ak k datumu uzatvorenia zamestnaneckej zmluvy splnil

podmienku ¢akacej doby podl'a ¢lanku 2 tohoto davkového planu.

. SZCO vznika téast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni ditom dohodnutym v poisteneckej

zmluve, ktoru uzatvara s DDP Stabilita v pisomnej forme.

. Pozostaly po poistencovi sa stava ucastnikom doplnkového dochodkového poistenia v den,
ked mu bola priznand prvd davka po poistencovi, ktory ho v zamestnaneckej alebo

poisteneckej zmluve urcil pre pripad svojej smrti za prijemcu davok.



. Pravne vzt'ahy medzi DDP Stabilita a G€¢astnikmi doplnkového dochodkového poistenia sa

uzatvaraju na dobu neurcitu.

Clinok 4
SPOSOB PLATENIA A ODVADZANIA PRISPEVKOV

. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie plati zamestnavatel, zamestnanec i SZCO

mesacne, v deni uréeny v zamestnavatel'skej, zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluve.

. Zamestnavatel’ plati a odvadza prispevky za zamestnanca na zdklade zamestnavatelskej
zmluvy a dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a zamestnancom -

poistencom.

. Zamestnavatel, ktory nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu a zamestnava poistencov
DDP Stabilita, je povinny v zmysle zdkona NR SR €. 123/1996 Z. z. v zneni zdkona NR SR
¢. 409/2000 Z. z. odvadzat' ich prispevky v stlade suzatvorenou zmluvou o odvadzani
prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie a dohody o zrdzkach zo mzdy uzatvorenej

medzi zamestnavatel'om a zamestnancom - poistencom.

. Zamestnavatel' je povinny platit’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske
stanovenej zakonom NR SR ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom poisteni a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona NR SR ¢. 409/2000 Z. z., ak zamestnava
poistencov DDP Stabilita, ktori su zaradeni na zéklade rozhodnutia prislusného orgénu na

ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4.
. SZCO odvadza prispevok na zaklade poisteneckej zmluvy.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac pre doplnkové dochodkové poistenie sa povazuje kalendarny
mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku. To neplati iba v pripade, ze DDP Stabilita

povolila zamestnavatel'ovi odklad platenia prispevkov zamestnavatel’a.

. Prvy prispevok plati zamestnanec v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po dni uzavretia
zamestnaneckej zmluvy a SZCO v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po dni uzavretia
poisteneckej zmluvy. Toto plati pokial v zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluve nie je

dohodnuté inak.



8. Zamestnavatel' odvadza prispevky za seba a svojich zamestnancov na Ufet DDP Stabilita

bezhotovostnym prevodom v deil vyplaty.

9. SZCO odvadza prispevky na uéet DDP Stabilita bezhotovostnym prevodom v deii uréeny

v poisteneckej zmluve.

10.Prispevok je zaplateny v defi, ktorym je suma prispevku pripisand na ucet DDP Stabilita

zriadeného u jej depozitara.

11.Podrobnosti o spdsobe platenia a odvadzania prispevkov buda stanovené v zamestnavatel'skej
i poisteneckej zmluve a vzmluve o odvadzani prispevkov na doplnkové dbéchodkové

poistenie.

Clinok 5
VYSKA PRISPEVKOV

1. Zamestnavatel’ plati prispevok vo vyske dohodnutej v zamestnavatel'skej zmluve. Vysku

mesacného prispevku si méze zamestnavatel’ dohodnut’ jednym z nasledujucich sposobov:

a) v percentudlnej sadzbe z uhrnu zac¢tovanych miezd a nahrad miezd zamestnancov, ktori st

poistencami DDP Stabilita;
b) v pevnej Ciastke v slovenskych korunach.
2. Zamestnavatel moze v zamestnavatel'skej zmluve stanovit’ rozdielnu vysku prispevku pre
jednotlivé skupiny zamestnancov, ako aj jednotlivcov, v zavislosti od podmienok dohodnutych

v zamestnavatel'skej zmluve (napr. pracovné zaradenie zamestnanca, doba ucasti na

doplnkovom déchodkovom systéme, pripadne diZka trvania zamestnania u zamestnavatel’a).

3. Vyska prispevku zamestndvatela podla ods. 1 a 2 tohoto ¢lanku moze byt dohodnuta

v kolektivnej zmluve.

4. Zamestnanec plati prispevok vo vySke dohodnutej v zamestnaneckej zmluve. VySku mesaéného
prispevku si méze zamestnanec dohodnit’ jednym z nasledujtcich spdsobov:
a) v percentualnej sadzbe zo zuctovanej mzdy a jej ndhrad;
b) v pevnej Ciastke v slovenskych korunach.

5. Minimalna vyska prispevku zamestnanca je 100,- Sk mesacne.



. Zmenu vysky prispevku zamestnanca oznami zamestnavatel DDP Stabilita pisomne do piatich

dni po uzatvoreni novej dohody o zrazke zo mzdy so svojim zamestnancom.

. SZCO plati prispevok vo vyske dohodnutej v poisteneckej zmluve. Minimalna vyska

prispevku je 100,- Sk mesacne.

. Zmenu vysky prispevku SZCO oznami SZCO pisomne DDP Stabilita.

Clinok 6
PRERUSENIE UCASTI NA DOPLNKOVOM DOCHODKOVOM POISTENI

. Poistenec moze svoju ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni kedykol'vek prerusit’.

. Ak je dovodom prerusenia dlhodobd pracovna neschopnost’ poistenca, materskd dovolenka,
neplatené volno alebo iné dévody vyplyvajuce zo vSeobecného zaujmu, poistenec oznadmi
preruSenie svojej ucasti na doplnkovom dochodkovom poisteni prostrednictvom svojho
zamestnavatela, sposobom uvedenym v zamestnavatel'skej zmluve alebo v zmluve

o odvadzani prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie.

. SZCO oznamuje dovody prerusenia uvedené vbode 2 tohoto ¢&lanku osobne, pripadne

pisomne.
. Prerusenie casti z inych dovodov musi poistenec dohodnut’ s DDP Stabilita.

. Pocas preruSenia ucasti na doplnkovom doéchodkovom poisteni zamestnavatel, SZCO, ani

poistenec neodvadzaju prispevky na doplnkové dochodkové poistenie.

. Po skonceni prerusenia sa obnovuje ucast’ poistenca na doplnkovom dochodkovom poisteni
bez cakacej lehoty. Doba prerusenia sa do doby ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni

nezapocitava.

. Po ukongeni prerusenia moze zamestnavatel’, zamestnanec aj SZCO spitne doplatit’ prispevky
na doplnkové dochodkové poistenie. Po doplateni prispevkov sa doba preruSenia do doby

ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni zapocitava.



Clanok 7
ODKLAD PLATENIA PRISPEVKOV A SANKCIE

. Za oneskoreny odvod alebo nespravnu vysku prispevkov, ako aj za spdsob uhrady, ktory je
v rozpore so zamestnavatel'skou alebo poisteneckou zmluvou, je zamestnavatel’ resp. SZCO
povinny zaplatit DDP Stabilita urok z omeSkania vo vyske dohodnutej v zamestnavatel'skej

resp. poisteneckej zmluve.

. Spravna rada DDP Stabilita mdze zamestnavatelovi povolit odklad terminu platenia
prispevkov zamestnavatela v pripade, ze nie je schopny platit’ prispevky za svojich
zamestnancov z dovodu prechodnej platobnej neschopnosti, ktord netrva dlhsie ako tri

mesiace.

. Ak Spravna rada DDP Stabilita povolila zamestnavatelovi odklad platenia prispevkov,
neuplatni DDP Stabilita z dovodu oneskorenej platby prispevkov tirok z omeskania. V pripade
povoleného odkladu je zamestnavatel' povinny zaplatitt DDP Stabilita zmluvni pokutu

vo vyske dohodnutej v zamestnavatel'skej zmluve.

. Pri povolenom odklade je zamestnavatel povinny doplatit’ prispevky na doplnkové

dochodkové poistenie v lehote dohodnutej s DDP Stabilita.

Clinok 8
ZANIK UCASTI NA DOPLNKOVOM DOCHODKOVOM POISTENI

. Ugast’ poistenca na doplnkovom déchodkovom poisteni v zmysle tohoto davkového planu
zanika:

a) dohodou s DDP Stabilita;

b) vypovedanim zamestnaneckej zmluvy;

¢) vypovedanim poisteneckej zmluvy;

d) zanikom ucasti zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom poistent;

e) skon¢enim pracovného pomeru;

f) skongenim prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti SZCO;

g) zanikom doplnkovej dochodkovej poistovne;
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h) smrt'ou.

2. Ak ucast’ poistenca na doplnkovom déchodkovom poisteni zanikla podl'a ¢1. 8 ods. 1 pism. a),
b), c), d), e), f) tohoto davkového planu, moéze poistenec pokracovat’ v ucasti na doplnkovom
dochodkovom poisteni uzatvorenim novej zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluvy,

pripadne uzatvorenim dodatku k tymto zmluvam.

3. Spdsob pokracovania ucasti poistenca na doplnkovom dbéchodkovom poisteni v sulade

s ¢lankom 8 ods. 2 tohoto davkového planu upravuje vniitornd norma DDP Stabilita.

4. Utast zamestnavatel'a na doplnkovom ddchodkovom poisteni v zmysle tohoto davkového

planu zanika:

a) odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy;
b) vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy;
¢) zanikom DDP Stabilita.

5. Ak ucast’ poistenca na doplnkovom déchodkovom poisteni zanikla, zachovavaju sa mu prava
z doplnkového ddéchodkového poistenia aj po zaniku ucasti na doplnkovom déchodkovom

poisteni, ak splni aspoil jednu z podmienok uvedenych v ¢lanku 10 tohoto davkového planu.
Clinok 9
DAVKY DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO POISTENIA

1. DDP Stabilita poskytuje po splneni podmienok ustanovenych tymto davkovym planom,

zamestnavatel'skou, zamestnaneckou a poisteneckou zmluvou tieto davky :
a) doplnkovy starobny déchodok;
b) vysluhovy déchodok;
¢) doplnkovy invalidny dochodok;
d) pozostalostny dochodok;
e) jednorazové vyrovnanie;

f) odstupné.



Clinok 10
PODMIENKY VZNIKU NAROKU NA DAVKY DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO
POISTENIA A DRUHY DAVOK

A. DOPLNKOVY STAROBNY DOCHODOK

1.

B.

1

Narok na doplnkovy starobny dochodok vznikne poistencovi, ktory splnil nasledujice

podmienky:

a) dosiahol najmenej 50 rokov veku;

b) zaplatil prispevky na doplnkové déchodkové poistenie najmenej za 12 mesiacov.

. Pri uplatneni naroku na jeden z druhov starobného déchodku (bod D tohoto ¢lanku) moze

poistenec poziadat’ o vyplatu prvej zvySenej davky az do vySky 30 %, v zavislosti od vysky
finan¢nych prostriedkov evidovanych na jeho individualnom tcte. Poistenec, ktorého ucast’ na
doplnkovom dochodkovom poisteni trvala desat’ a viac rokov, moze poziadat’ o vyplatu prvej
zvySene] davky az do vySky 40 %. Zo zostatku na jeho individudlnom Ucte sa vypocitaju

davky sposobom uvedenym v prilohe tohoto davkového planu.

VYSLUHOVY DOCHODOK

. Narok na vysluhovy doéchodok vznikne poistencovi, ktory vykonéval prace, ktoré boli na

zéklade rozhodnutia prislusSného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4,
ak splnil nasledujuce podmienky :

a) vykonéaval tieto prace minimalne po dobu 10 rokov;

b) poistenec ajeho zamestnavatel zaplatil prispevky na doplnkové déchodkové poistenie

najmenej za 12 mesiacov.

. Pri uplatneni naroku na jeden z druhov vysluhového dochodku podla ¢lanku 10 bod D tohto

davkového planu moéze poistenec poziadat’ o vyplatu prvej zvySenej davky az do vysky 30 %
v zé&vislosti od vysky finanénych prostriedkov evidovanych na jeho individudlnom ucte.
Poistenec, ktorého ucast’ na doplnkovom ddéchodkovom poisteni trvala desat’ a viac rokov,
moze poziadat o vyplatu prvej zvySenej davky az do vysky 40 %. Zo zostatku na jeho

individudlnom tucte sa vypocita davka spdsobom uvedenym v prilohe tohto davkového planu.
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. Nérok na vysluhovy dochodok vznikne aj poistencovi, ktory nesplnil podmienky uvedené
v ¢lanku 10 bod. B ods. 1 tohto davkového planu, ak zaplatil prispevky na doplnkové
ddéchodkové poistenie za 12 mesiacov.

. Pri uplatneni naroku na jeden z druhov vysluhového déchodku podla ¢lanku 10 bod. D tohto
davkového planu je zdkladom pre vypocet davok najviac 50 % finan¢nych prostriedkov
evidovanych na jeho individudlnom ucte. Poistenec moze poziadat’ o vyplatu prvej zvysenej
davky az do vySky 40 % v zavislosti od vySky zédkladu pre vypocet davok. Zo zostatku sa
vypocitaji davky spésobom uvedenym v prilohe tohto davkového planu.

. Poistenec si mdze uplatnit’ narok na vysluhovy dochodok iba jedenkrat po dobu ucasti na

doplnkovom déchodkovom poisteni.

C. DOPLNKOVY INVALIDNY DOCHODOK

1.

. Narok na doplnkovy invalidny déchodok vznikne poistencovi, ktory splnil vSetky nasledujuce

podmienky:

a) stal sa invalidnym podl'a zdkona o socidlnom zabezpeceni;
b) invalidita vznikla pocas jeho i¢asti na doplnkovom déchodkovom poistenti;
c) zaplatil prispevky na doplnkové dochodkové poistenie najmenej za 12 mesiacov.

Pri uplatneni naroku na jeden z druhov invalidného dochodku (bod D tohoto ¢lanku) moze
poistenec poziadat o vyplatu prvej zvySenej davky vo vyske 30 % z vysky finanénych
prostriedkov evidovanych na jeho individudlnom 1ucte. Poistenec, ktorého ucast’ na
doplnkovom doéchodkovom poisteni trvala desat’ a viac rokov, moze poziadat’ o vyplatu prvej
zvySenej davky az do vysky 40 %. Zo zostatku na jeho individudlnom ucte sa vypocita davka

spdsobom uvedenym v prilohe tohoto davkového planu.

D. DRUHY DOPLNKOVEHO STAROBNEHO, INVALIDNEHO A VYSLUHOVEHO

DOCHODKU.

Pri vzniku néroku na doplnkovy starobny, invalidny a vysluhovy déchodok moéze poistenec

s DDP Stabilita zmluvne dohodnut’ jeden z nasledujucich druhov doplnkovych dochodkov:

a) Dozivotny dochodok
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Tento dochodok je vyplacany do smrti prijemcu davok.

b) Dozivotny dochodok s predizenou dobou vyplaty davok po smrti prijemcu ddvok pocas

prediZenej doby r =3, 4..... 15 rokov

Tento dochodok je spojenim dozivotného dochodku a pozostalostného ddéchodku.
Dozivotny dochodok je vyplacany do smrti prijemcu davok. Po jeho smrti sa pozostalému

vyplaca pozostalostny déchodok pocas vopred dohodnutej predizenlej doby.

c) Docasne vyplacany dochodok pocas docasnej doby n= 5, 6...., 15 rokov

Tento dochodok sa vyplaca prijemcovi davok do konca docasnej doby. Ak prijemca zomrie

pred uplynutim docasnej doby, dochodok sa vypléaca len do jeho smrti.

d) Docasne vyplacany déchodok polas dodasnej doby n = 5. 6...., 15 rokov s predizenou

dobou vyplaty ddvok po smrti prijemcu didvok pocas predizenej doby r = 3. 4...., 15 rokov

Tento dochodok je spojenim docasne vyplacaného dochodku a pozostalostného ddchodku.
Docasne vyplacany dochodok sa vyplaca prijemcovi ddvok do konca dohodnutej docasne;j
doby. Ak sa prijemca davok dozije konca dohodnutej docasnej doby, nevznikne

pozostalému narok na pozostalostny dochodok.

Ak prijemca davok zomrie pred koncom dohodnutej docasnej doby, vyplaca sa uréenému

pozostalému pozostalostny dochodok pocas vopred dohodnutej prediZenej doby.

e) Dozivotny dochodok so zaru¢enym vyplédcanim davok pocas zaruc¢enej doby m = 5. 6...., 15

rokov

Tento dochodok je spojenim dozivotného dochodku a pozostalostného ddchodku.
Dozivotny dochodok je vypladcany do smrti prijemcu davok. Ak sa prijemca ddvok dozije

konca zarucenej doby, nevznikne pozostalému narok na pozostalostny déchodok.

Ak prijemca davok zomrie pred koncom zarucenej doby, vyplaca sa uré¢enému pozostalému

pozostalostny dochodok az do konca zarucenej doby.

f) Dozivotny déchodok so zaruéenym vyplacanim davok pocas zarucenej doby m =5, 6...., 15

rokov a s prediZenou dobou vyplaty pocas prediZenej doby r = 3. 4..... 15 rokov

Tento dbéchodok je spojenim dozivotného dochodku a pozostalostného dochodku.

Dozivotny dochodok je vyplacany do smrti prijemcu davok.

Ak zomrie prijemca davok pred uplynutim zarucenej doby, vyplidca sa urenému

pozostalému pozostalostny dochodok do konca zarucenej doby.
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Ak zomrie prijemca davok po uplynuti zarucenej doby, vypldca sa ur¢enému pozostalému

pozostalostny déchodok pocas vopred dohodnutej prediZenej doby.

g) Docasne vyplacany isty dochodok so zaru¢enym vyplédcanim davok pocas zarucenej doby

m=35.6.... 20 rokov

Pri vypocte tohoto dochodku sa neprihliada na pohlavie ani vek poistenca, v ktorom mu

budi davky priznané.

Tento dochodok je spojenim docasne vyplacaného dochodku a pozostalostného dochodku.
Ak sa prijemca davok dozije konca zarucenej doby, nevznikne pozostalému narok na

pozostalostny dochodok.

Ak zomrie prijemca davok pred uplynutim zarucenej doby, vypldca sa urCenému

pozostalému pozostalostny dochodok do konca zarucenej doby.

2. Vyska doplnkovych dochodkov sa vypocita z vysky finanénych prostriedkov evidovanych na
individudlnom ucte poistenca alebo z uréeného zdkladu spé6sobom uvedenym v prilohe tohoto

davkového planu.

E. POZOSTALOSTNY DOCHODOK
1. Narok na pozostalostny dochodok ma :

a) pozostaly po poistencovi, ak mal poistenec v ¢ase smrti zaplatené prispevky na doplnkové
déchodkové poistenie najmenej za 12 mesiacov. Tento dochodok je vyplacany pocas

dohodnutej zarucenej doby s = 5,7,9 rokov;

b) pozostaly po prijemcovi davok, ak si prijemca davok zvolil taky druh dochodku, ktory je

spojeny s poskytovanim pozostalostného dochodku ( ¢lanok 10 pism. D. ods. 1. pism. b),

d), ), ).

2. Ak poistenec urcil v zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluve viac osdb pre poberanie
pozostalostného déchodku, rozdeli sa stav financnych prostriedkov na individudlnom ucte
zosnulého poistenca pomernym dielom, ktory poistenec urcil v tychto zmluvach. Pozostalostny
dochodok sa vypocita pre kazda uréenu pozostali osobu samostatne sposobom uréenym

v prilohe tohoto davkového planu.
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. Poistenec moze v obdobi trvania Ucasti na doplnkovom dochodkovom poisteni menit
pozostalé osoby urcené v zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluve spdsobom uréenym

v tychto zmluvach.

. Pri uplatneni naroku na pozostalostny dochodok moéze pozostaly po poistencovi poziadat
o vyplatu prvej zvySenej davky az do vysky 30 %, v zavislosti od vySky finanénych
prostriedkov priznanej pomernym dielom (podla bodu 2 tohoto ¢lanku) z individualneho uctu
poistenca. Zo zostatku sa vypocita davka sposobom uvedenym v prilohe tohoto davkového

planu.

. Ak zomrel pozostaly poberajici pozostalostny dochodok pred ukonfenim zarucenej doby
vyplaty davok, stava sa zostatok finan¢nych prostriedkov na individudlnom ucte

pozostalostného dochodku predmetom dedi¢ského konania.

.JEDNORAZOVE VYROVNANIE

. Jednorazové vyrovnanie patri poistencovi alebo pozostalému po poistencovi, ktorému vznikol

narok na doplnkovy dochodok, pricom poistenec tento narok neuplatnil, ak:

a) poistenec alebo pozostaly po poistencovi skonéil trvaly pobyt na tzemi Slovenskej
republiky;

b) DDP Stabilita vyplati jednorazové vyrovnanie vzdy, ak suma na individudlnom ucte
poistenca v ¢ase uplatnenia naroku na davky alebo pomerny diel z individualneho uctu
poistenca pripadajici pozostalej osobe nepresiahne hodnotu urenu Spravnou radou

DDP Stabilita. Tato hodnota sa nevztahuje na zostatok na individudlnom tucte, ak bola

poistencovi vyplatena prva zvysena davka.

. Poistenec alebo pozostaly po poistencovi, ktorému vznikol narok na doplnkovy ddéchodok,
moze poziadat’ o jednorazové vyrovnanie, ak bola DDP Stabilita zruSena a poistenec alebo
pozostaly po poistencovi nepoziadal o prevod svojich prispevkov, prispevkov zamestnavatel'a

a podielu na vynosoch z hospodarenia do inej doplnkovej dochodkovej poistovne.

. Jednorazové vyrovnanie patri aj osobdm, ktorym nevznikol narok na doplnkovy doéchodok
podl'a ods. 1 tohoto ¢lanku, ak tymto osobam zanikla ucast’ na doplnkovom déchodkovom
poisteni z dovodu skoncenia zamestnania podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Jednorazové vyrovnanie im bude vyplatené na zaklade pisomnej ziadosti po uplynuti obdobia

14



poberania podpory v nezamestnanosti, podla zdkona NR SR ¢. 387/1996 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.

4. Jednorazové vyrovnanie moZze byt vyplatené aj osobam, ktoré splnili podmienky vzniku
naroku na doplnkovy dochodok, ale nespiiiaju podmienky uvedené v odseku v ods. 1 pism. a)
a b) tohto ¢lanku aj z inych obzvlast’ zdvaznych dévodov, ak tak rozhodne Spravna rada DDP

Stabilita.

5. Vyska jednorazového vyrovnania sa vypocita spdsobom uvedenym v prilohe tohoto

davkového  planu.

G. ODSTUPNE

1. Narok na odstupné vznikne poistencovi, ktorému zanikla tUcast na doplnkovom

déchodkovom poisteni a splnil vSetky nasledujiuce podmienky :

a) poistencovi nevznikol néarok na doplnkovy dochodok, pretoze pri zaniku tucasti na
doplnkovom dochodkovom poisteni ( v sulade s ¢ldnkom 8 Dévkového planu 47 )

zaplatil prispevky na doplnkové déchodkové poistenie za menej ako 12 mesiacov;

b) poistenec nepoziadal DDP Stabilita o prevod prispevkov a vynosov z hospodarenia do

inej doplnkovej dochodkovej poistovne.

2. Narok na odstupné vznikd aj pozostalému po poistencovi, ak zosnuly poistene zaplatil
prispevky na doplnkové dochodkové poistenie za menej ako 12 mesiacov. Ak pozostaly po
poistencovi poZziada o vyplatu tejto davky do jedného roka odo dila uzavretia zamestnaneckej
alebo poisteneckej zmluvy v tomto pripade si DDP Stabilita neuctuje manipulacny poplatok

v zmysle ¢lanku 15 ods. 3 tohto davkového planu.

3. Ak zomrel poistenec, ktory si v zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluve neurcil pozostali
osobu, stdvaju sa prispevky zaplatené poistencom a podiel na vynosoch z hospodarenia DDP

Stabilita z tychto prispevkov predmetom dedi¢ského konania.

4. Vyska odstupného sa vypocita spdsobom uvedenym v prilohe tohoto davkového planu.
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Clinok 11
UPLATNENIE NAROKU NA VYPLATU DAVOK

. Nérok na davky doplnkového dochodkového poistenia ma ten, kto splnil podmienky

stanovené tymto davkovym planom.

. Davky doplnkového dochodkového poistenia sa vyplacaju na zdklade pisomnej ziadosti

ziadatel’a.

. Ak ziadost o priznanie davok doplnkového ddéchodkového poistenia nebola podana
ziadatel'om osobne na pobocke DDP Stabilita, je ziadatel’ povinny dat’ tiradne overit’ (notarsky

urad, matrika) osobné udaje a podpis na Ziadosti o priznanie davok.

. Ziadost o priznanie davok musi obsahovat’ vietky néleZitosti potrebné pre DDP Stabilita na
priznanie davok, v pripade nelplnej ziadosti je Ziadatel vyzvany v urcenej lehote doplnit
chybajtce tidaje a podklady. DDP Stabilita za¢ne konat’ vo veci ziadosti o vyplatu davok az po
doplneni vsetkych potrebnych podkladov Ziadatel'om.

. Narok na vyplatu davky vznika ziadatel'ovi najskor dilom vzniku naroku na davku pricom

ziadost’ musi byt pre zacatie konania o davke v stilade s ustanovenim ods. 2 a 4 tohto ¢lanku.

. DDP Stabilita vydava v dei ukoncenia konania o davkach Oznamenie o priznani davok,
v ktorom oznamuje prijemcovi najmd datum, druh a vysku priznanych dévok, pozostalé
osoby, ktorym vznikne narok na vyplatu davok v pripade smrti prijemcu davok a postup

v pripade nesthlasu s Oznamenim o priznani davok (¢lanok 12 tohoto davkového planu).

. Ak si prijemca davky pri uplatneni naroku na davku zvoli taky druh doplnkového ddéchodku,
ktory nie je v kombindcii s pozostalostnym dochodkom, vyplatenim prvej davky prijemcovi
davky zanikaju prava na vyplatu davok pozostalym osobam uvedenym v zamestnaneckej alebo

poisteneckej zmluve.

. Ziadatel moze v Ziadosti o priznani davky (podla ¢&lanku 10 bod A, B, C, E tohoto
davkového planu) poziadat’ o vyplatu prvej zvySenej davky, ktorej vysku upravuje vnutorna

norma DDP Stabilita.

. Ak DDP Stabilita vydd Oznamenie o zamietnuti davok, musi v tomto oznameni uviest' aj

dovod zamietnutia davok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DDP Stabilita vyplaca davky doplnkovych ddchodkov na obdobie troch mesiacov vopred,
a to najneskor do 15 kalendarneho dita mesiaca, ktorym sa zacina novy stvrtrok. Tymto diiom

sa rozumie defl odpisania finan¢nych prostriedkov z i¢tu DDP Stabilita.

Prijemca ddvok moze po dohode s DDP Stabilita zvolit' aj polro¢ny alebo ro¢ny interval

vyplaty davok, ak vyska Stvrtro¢nej davky nepresahuje 1000 Sk.

Prijemca ddvok moze na zéklade pisomnej ziadosti zmenit' pozostalé osoby, nie vSak druh

davky.

Odstupné a jednorazové vyrovnanie vyplati DDP Stabilita po splneni podmienok podla
¢lanku 8 ods. 1 tohto davkového planu do troch mesiacov odo diia dorucenia Ziadosti,
ktora musi byt pre zacCatie konania o davke v sulade sustanovenim ods. 2 a4 tohto

¢lanku.

DDP Stabilita vyplaca davky bezhotovostnym prevodom na ucet prijemcu davok v nim
zvolenom penaznom uUstave. V tomto pripade je prijemca davok povinny jedenkrat rocne
v termine ur¢enom v Oznameni o priznani davok predlozit DDP Stabilita potvrdenie

o trvalom pobyte vydané obecnym tiradom.

Prijemca davok moéze poziadat' o vyplatu davok postovou poukdzkou na naklady prijemcu

davok.

DDP Stabilita ma pravo, v sulade s prislusSnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika,

pozadovat’ vratenie nepravom vyplatenych davok doplnkového déchodkového poistenia.

Davky doplnkového dochodkového poistenia sa vyplacaju do cudziny v Ziadanej mene

kurzom deviza - predaj platnym v den realizacie vyplaty.
Narok na davky zaniké vyplatou poslednej davky.

Davky doplnkového déchodkového poistenia su zdatiované podla zakona o dani z prijmu

fyzickych osob.
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Clanok 12
PRESKUMAVACIE KONANIE

. V pripade, ze Ziadatel’ nesthlasi s Oznamenim o priznani resp. zamietnuti davok, ma pravo
vlehote do 15 dni odo dna dorudenia pisomne poziadat o jeho preskimanie v ramci

preskiimavacieho konania DDP Stabilita.
. Preskiimavacie konanie DDP Stabilita upravuje jej vnlitorna norma.

. Odvolanie proti Ozndmeniu o priznani resp. zamietnuti davok (d’alej v texte len ,,Oznamenie*)
je postupené preskumavacej komisii, ktord je zlozend ztroch ¢lenov Dozornej rady DDP
Stabilita. Predsedom preskimavacej komisie je predseda Dozornej rady DDP Stabilita.
Preskimavacia komisia je povinna rozhodnit’ vo veci odvolania v lehote do 60 dni odo dna

jeho dorucenia .

. Na zaklade objektivne zisteného skutkového stavu veci vyda preskimavacia komisia zapisnicu
so stanoviskom, v ktorom potvrdi spravnost’ povodného Oznamenia alebo ulozi DDP Stabilita

povinnost’ vydat’ opravné Oznamenie.

. V pripade nesthlasu ziadatel'a o davky s Oznamenim, ktoré je vydané na zéklade stanoviska
preskimavacej komisie, ma ziadatel' pravo v zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 zakona NR SR
€. 123/1996 Z. z. v zneni zdkona NR SR ¢. 409/2000 Z. z. podat’ zalobu na prisluSnom

okresnom sude.

Clinok 13
PODMIENKY PREVODU PRISPEVKOV MEDZI DOPLNKOVYMI
DOCHODKOVYMI POISTOVNAMI

. Poistenec, ktorému zanikla ucast’ na doplnkovom doéchodkovom poisteni v DDP Stabilita,
pricom mu nevznikol narok na doplnkovy dochodok a nebolo mu vyplatené odstupné, ma
narok na prevod svojich prispevkov, prispevkov zamestnavatela a podielu na vynosoch
z hospodarenia DDP Stabilita do doplnkovej déchodkovej poistovne, s ktorou uzavrel nova

zamestnanecku alebo poistenecku zmluvu.

. Poistenec, ktorému zanikla t¢ast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni v DDP Stabilita,

vznikol mu néarok na davku alebo mal vyplatené odstupné, nemd narok na prevod svojich

18



prispevkov, prispevkov zamestnavatela a podielu na vynosoch z hospodarenia doplnkovej
dochodkovej poistovne Stabilita do doplnkovej dochodkovej poistovne, s ktorou uzavrel nova

zamestnanecku alebo poistenecku zmluvu.

. Sucastou pisomnej ziadosti o prevod prispevkov do inej doplnkovej dochodkovej poistovne je
zamestnaneckd alebo poistenecka zmluva, ktorti poistenec uzatvoril s novou doplnkovou

dochodkovou poist'oviiou.

. DDP Stabilita prevedie prispevky poistenca najneskor do troch mesiacov odo dia dorucenia

pisomnej ziadosti.

. Sucasne s prevodom prispevkov do inej doplnkovej dochodkovej poistovne doru¢i DDP

Stabilita poistencovi vypis z jeho individualneho uctu.

. Prevodom prispevkov z inej doplnkovej dochodkovej poistovne nestraca poistenec narok na

zapocitanie predchadzajucej doby ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni.

Clinok 14
ZASADY ROZDELOVANIA VYNOSOV Z HOSPODARENIA DDP STABILITA

. DDP Stabilita rozdeli vynosy z hospodéarenia medzi poistencov a prijemcov davok.

. Podiel poistencov na vynosoch z hospodarenia je umerny podielu vysky prostriedkov, ktoré su
evidované na ich individudlnych uGc¢toch a na celkovej sume, ktort DDP Stabilita ziskala

v prislusnom roku investovanim finanénych prostriedkov poistencov DDP Stabilita.

. Podiel prijemcov davok, znizeny o poistno-technicktl irokova mieru, s ktorou sa pocita pri
vypocte vysky dbéchodku, je tUmerny podielu zostatku vySky prostriedkov na ich
individudlnych uctoch a na celkovej sume, ktora DDP Stabilita ziskala v prisluSnom roku

investovanim prostriedkov prijemcov davok DDP Stabilita.
. Vynosy z hospodarenia sa pripiSu na individudlne ucty poistencov do jedné¢ho mesiaca po
schvaleni ich rozdelenia Spravnou radou DDP Stabilita.

. Vynosy z hospodarenia pre prijemcov davok, ktorym DDP Stabilita vyplaca periodické
davky mozu byt vyplatené dvoma spdsobmi :

a) formou mimoriadnej davky v 6. mesiaci nasledujiceho roka;
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b) formou valorizécie vyplacanych davok.
6. Vynos z hospodarenia pre prijemcov davok, ktorym bolo vyplatené odstupné alebo
jednorazové vyrovnanie v roku za ktory sa vynos rozdeluje sa vyplati formou mimoriadne;j

davky v 6. mesiaci nasledujuceho roka.

7. Sposob rozdelovania vynosov z hospodarenia DDP Stabilita za prisluSny rok schvaluje

Spravna rada DDP Stabilita.

Clinok 15
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Informéciu o stave uctu poistenca a o vySke podielu prijemcu davok na hospodareni poistovne
k 31. decembru kalendarneho roka poistovia zasiela jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca juna
nasledujuceho roku, na ich adresu. Poistovna tiez poskytne poistencovi pisomnu informéciu
o stave jeho u¢tu do jedného mesiaca od zaniku jeho ucasti na doplnkovom déchodkovom
poisteni. Dalej poistoviia umozni zamestnavatelovi, poistencovi a prijemcovi davok
nahliadnut na poziadanie do vyro¢nych sprav o hospodareni poistovne. Tieto sluzby

poistoviia poskytuje v zmysle zdkona bezplatne.

2. Dalgie sluzby poskytované poistoviiou nad ramec § 22 zakona NR SR &. 123/1996 Z. z.
o doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov v zneni zdkona NR SR ¢&. 409/2000 Z. z.

su spoplatiiované podla platného cennika poplatkov.

3. Ak DDP Stabilita na Ziadost’ poistenca vyplati davku doplnkového dochodkového poistenia
alebo prevedie prispevky evidované na individudlnom ucte poistenca do inej doplnkovej
dochodkovej poistovne do jedného roka odo diia nadobudnutia G¢innosti zamestnaneckej
alebo poisteneckej zmluvy, je opravnena uctovat’ poistencovi manipulaény poplatok podla

platného cennika poplatkov.
4. Cennik poplatkov schval'uje Spravna rada DDP Stabilita.

5. Poistovna je opravnend uspokojit’ svoje naroky na zaplatenie poplatku za sluzby poskytnuté
poistoviiou a na zaplatenie manipulacného poplatku zapocitanim prislusnej vysky poplatku
voci pohl'adavke poistenca voci poistovni, ak mu takdto pohl'adavka podla davkového planu

vznikla.
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6. DDP Stabilita nad ramec zdkonom stanovenych povinnosti sprostredkovdva pre svojich
poistencov a prijemcov periodickych davok d’alSie vyhody u zmluvne zaviazanych subjektov,

o ktorych ich bude raz ro¢ne pisomne informovat’.

Clinok 16
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmeny a doplnky davkového planu sa stavaju sucastou zamestnaneckej a poisteneckej

zmluvy, pokial ich poistenec v lehote stanovenej tymito zmluvami neodmietol.

2. Tento davkovy plan nadobudol platnost’ dita 23. oktobra 1997 a tcinnost’ dila 3. decembra
1997, ked bol schvaleny Rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ¢islo 3650/97-111/11 352/97-1/40 - a. Tento davkovy plan bol zmeneny

nasledovne:

I. Zmeny dévkového planu boli schvéalené Spravnou radou DDP Stabilita dia 18. marca 1998
a ucinnymi sa stali dia 15. jina 1998, ked’ nadobudlo u¢innost’ Rozhodnutie Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢islo 1480/1998-111/11 164/1998-1/40

o ich schvaleni.

II. Zmeny dévkového planu boli schvalené Spravnou radou DDP Stabilita diia 4. januara 2001
a ucinnymi sa stali dna 2. februdra 2001, ked’ nadobudlo uc€innost Rozhodnutie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c¢islo 307/01 - III/11 o

ich schvaleni.

[II.Zmeny davkového planu boli schvalené Spravnou radou DDP Stabilita diia 21. marca 2002
a ucinnymi sa stali dia 16. aprila 2002, ked’ nadobudlo G€¢innost’ Rozhodnutie Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky cislo 1139/2002-I11/11 o ich

schvaleni.
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IV. Zmeny davkového planu boli schvalené Spravnou radou DDP Stabilita diia 12. decembra
2006 aucinnymi sa stali dia 11. janudra 2007, ked nadobudlo uc¢innost Rozhodnutie

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢islo 30994/2006-11/1

o ich schvaleni.

Ing. Rudolf Pecar
Predseda Spravnej rady
Doplnkovej dochodkovej poistovne STABILITA
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Priloha k Davkovému planu 5Z, DDP Stabilita schvalena Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim ¢. j. 30994/2006-11/1 zo diia 21. decembra
2006

SPOSOB VYPOCTU DAVOK

A. SPOSOB STANOVENIA VYSKY DAVOK

1. OZNACENIE VELICIN POUZITYCH PRI VYPOCTE DAVOK

P - vyska individualneho u¢tu poistenca k datumu zaciatku vyplaty dochodku
D - vyska ro¢ného doplnkového déchodku
D™ - vyska podro¢ného doplnkového dochodku - & je frekvencia vyplacania dochodku (k=12 pri

mesacnom vyplacani, &=4 pri §tvrtronom vyplacani, &=2 pri polro¢nom vyplacani, k=1
pri roénom vyplacani D" = D)

b - vstupny vek, v ktorom sa zacina vyplacat doplnkovy dochodok. Je rozdielom
kalendarneho roku, v ktorom sa zacina vyplacat’ dochodok
a kalendarneho roku narodenia.

i - poistno-technické trokova miera

V= (1 +1i ) - diskontny faktor
n - pocet rokov docasne vyplacaného dochodku - docasna doba
m - pocet rokov zarucene vyplacaného déchodku - zaru¢ena doba
r - po&et rokov prediZeného vyplacania dochodku - predizena doba
s - pocet rokov vyplacania pozostalostného dochodku (¢1.10 D.1d)

2. KOMUTACNE CISLA

[, =100.000 - korefi imrtnostnej tabul’ky
[, - podet jedincov z [, ktori sa doziju veku X
d =1 -1 - poget zomretych vo veku x
j— X M Id W w7 .7 .
D =lv - diskontovany pocet dozivajucich sa veku X
_ x+1 . , v ,
C =dyv - diskontovany pocet zomretych vo veku Xx
w—Xx w—X
Nx:ZDx+k Mx:szHc
k=0 k=0
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Uvedené¢ komutacné cisla sa pocitaji z aktudlnych umrtnostnych tabuliek (aktudlne - najnovsie tabulky
vydané Statistickym uradom SR) osobitne pre muZov a osobitne pre Zeny. Umrtnostné tabulky sa aktualizuj

kazdy rok. Pri aktualizcii umrtnostnych tabuliek ur¢i DDP Stabilita vysku poistno-technickej Grokovej miery i.

3. POUZITE VZORCE

. Nx "(k) Nx k_l
a, = 5 a = -
*T D, © D 2k
N, -N +n Nx _Nx+n k-1
am = - - ’ aiﬁ) = - (1_nEv)
D, D, 2k :
N N k-1
m/ ax = - > m/ aik) = - m Ex
D, D, 2k
M - M
A _ Mt : 4 = X x+n : /A _ x+m
X Dx xn Dx m/ “"x Dx
1- 1-v"
W = LA ® __Tv
I-v 1
k| 1—v*
Dx+n
nEx =
D

B. ZASADY STANOVENIA VYSKY DOPLNKOVEHO DOCHODKU

1. Vyska ro¢ného doplnkového starobného, invalidného, vysluhového a pozostalostného
dochodku zéavisi od celkovej vysky financnych prostriedkov, ktoré na osobny ucet poistenca
vlozil poistenec a zamestnavatel’, a tiez z podielu tychto financnych prostriedkov na vynosoch
z hospodarenia DDP Stabilita. VySka sa stanovi na zéklade poistno-matematickych zasad pri

poistno-technickej trokovej miere i.

D
2. Vyska podrobného déchodku sa vypocita podl'a vzt'ahu D" = T

kde £ je frekvencia vyplacania dochodku.

C. VZORCE PRE VYPOCET JEDNOTLIVYCH DRUHOV DOCHODKOV

1. Dozivotny dochodok (¢l. 10 D. 1a)
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P
Vyska dozivotného dochodku sa stanovi podla vztahu: D=—,
d

X

kde £ je frekvencia vyplacania dochodku.

. DozZivotny déchodok s prediZzenou dobou vyplaty diavok po smrti prijemcu divok potas
prediZenej doby r rokov (¢1. 10 D. 1b)

Vyska dozivotného dochodku s predizenou dobou vyplaty davok po smrti prijemcu davok sa

P

i + 4w’

X

stanovi podl'a vztahu: D = (

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. Docasne vyplacany déchodok pocas do¢asnej doby n rokov (¢l. 10 D. 1¢)

P

Vyska docasne vyplacaného dochodku sa stanovi podl'a vztahu: D=—,

Xn

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. Doc¢asne vyplacany dochodok po¢as do¢asnej doby n rokov s prediZenou dobou vyplaty davok
po smrti prijemcu davok pocas predizenej doby r rokov (¢l. 10 D. 1 d)

Vyska dodasne vyplacaného dochodku podas dodasnej doby s predizenou dobou vyplaty

P
i+ A w)’

xXn

davok po smrti prijemcu davok sa stanovi podl'a vztahu: D = (

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. Dozivotny déchodok so zarufenym vyplacanim davok pocas zarucenej doby m rokov
(€. 10 D.1e)

Vyska dozivotného dochodku so zaru€enym vyplacanim davok pocas zarucenej doby sa

stanovi podla vztahu: D = )
(al +wl)

m/ " x

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. Dozivotny déchodok so zaruenym vyplicanim davok pocas zarucenej doby m rokov a

s prediZenou dobou vyplaty pocas prediZenej doby r rokov (¢1. 10 D. 1 f)
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Vyska dozivotného dochodku so zaru€enym vyplacanim davok pocas zaruCenej doby a
s predizenou dobou vyplaty poc¢as predizenej doby sa stanovi podla vztahu:
P
.o(k)

m/ ax + Wr(nk) +m/AxW(k)) ’

r

27

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. Doc¢asne vyplacany isty dochodok so zarucenym vyplicanim davok pocas zarucenej doby
m rokov (¢l. 10 D.1g)

Vyska docCasne vyplacan¢ho istého dochodku so zaruenym vyplacanim déavok pocas

zarucenej doby sa stanovi podla vztahu: D = >

m

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. POZOSTALOSTNY DOCHODOK

Vyska pozostalostného dochodku vyplacaného pocas s rokov sa stanovi podla vztahu:

P
w2

N

D=

kde k je frekvencia vyplacania dochodku.

. JEDNORAZOVE VYROVNANIE

. Vyska jednorazového vyrovnania pre poistencov uvedenych v ¢lanku 10 bod F tohoto

davkového planu sa vypocita ako tthrn:
a) prispevkov zaplatenych poistencom;
b) prispevkov zaplatenych zamestndvatel'om;

c¢) podielov poistenca na vynosoch z hospodarenia DDP Stabilita poc¢as doby, po ktort DDP

Stabilita s tymito prostriedkami hospodarila;

d) podielov zamestndvatel'a na vynosoch z hospodéarenia DDP Stabilita pocas doby, po ktoru

DDP Stabilita s tymito prostriedkami hospodarila.

. Vyska jednorazového vyrovnania pre prijemcu davok po frokoch od zacatia vyplaty
doplnkového dochodku (pri priznanom ro¢nom doplnkovom dochodku D) sa stanovi pre

jednotlivé druhy déchodkov nasledovne:

a) DoZivotny déchodok (¢l. 10 D. 1a):
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Dxa'® pocas zivota prijemcu davok;

b) Dofivotny dochodok s predi¥enou dobou vyplaty divok po smrti prijemcu divok pocas predienej
doby r rokov (¢l. 10 D. 1b):

D x ( a.,+ W( )Ax +,) pocas zivota prijemcu davok

D x wfli)z po umrti prijemcu davok (z je pocet rokov poberania
dochodku v ramci predizenej doby 0 <z < r);

c) Docasne vyplicany déchodok pocas docasnej doby n rokov(¢l. 10 D. Ic):

D x al’j)t ner (0<t< n) pocas Zivota prijemcu davok;

d) Docasne vyplicany déchodok pocas docasnej doby n rokov s prediZenou dobou vyplaty divok po
smrti prijemcu ddvok pocas predizenej doby r rokov (¢l. 10 D. 1 d):

DX( At t+W(k)Ax+t,n_,) pocas zivota prijemcu davok a za predpokladu, ze
0<t<nm
D x ,(k)z po umrti prijemcu davok, ak nastalo do uplynutia docasnej

doby n (z je poCet rokov poberania dochodku v ramci
predizenej doby 0 <z < r);
e) Dozivotny dochodok so zaruéenym vyplicanim ddavok pocas zarucéenej doby m rokov

(&. 10 D. 1 ¢):

D x (w,(f_)t +,0s /ai/i)t) (0 <t <m) pocas Zivota prijemcu davok
DXW(k) (0<t<m) , , P ,

it <t=< po umrti prijemcu davok
D x ai’i f (t>m) pocas zivota prijemecu davok;

f) DoZivotny déchodok so zarucéemym vyplicanim davok pocas zarulenej doby m rokov a

s predlZenou dobou vyplaty pocas predlienej doby r rokov (¢l. 10 D. 1 f):

D x (W & o t/aiﬁ), +,. t/AxHW(k)) (0<t<m) pocas zivota prijemecu dévok

D x ank)t (0<¢<m) po tmrti prijemcu davok

D x ( iﬁ)[ + A4, w(k)) (t >m) pocas zivota prijemecu dévok

D x wfli)z (t > m) po umrti prijemcu davok (z je pocet rokov

poberania déchodku v ramci predizenej doby 0 <z < r);
g) Docasne vyplacany isty dochodok so zaru¢enym vyplicanim ddvok pocas zarucenej doby m rokov

(¢1. 10 D.1g):

Dxw! (t<r);
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h) pozostalostny dochodok vyplacany pocas s rokov (¢l. 10 E):

waﬁ'ji (¢<s).

F. ODSTUPNE

1. Vyska odstupného pre poistenca, pozostalého alebo dedica sa vypocita ako tihrn:

a) prispevkov zaplatenych poistencom,;

b) podielu tychto prispevkov na vynosoch z hospodarenia DDP Stabilita.

Ing. Rudolf Pecar

predseda Spravnej rady
Doplnkovej dochodkovej poistovne STABILITA
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