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1. DOCHODKOVY SYSTEM NA SLOVENSKU

I.Pilier - Socidlna poistovna
Il.Pilier - D6chodkové spravcovskéeé spolocnosti /DSS/ - kapitalizacny pilier

lll.Pilier - Doplnkové déchodkové spolocnosti /DDS/ - dobrovolny pilier
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2. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

je dobrovolné sporenie na déchodok, na ktorom sa mdze podielaf pravidelnymi
mesacnymi prispevkami aj Vas zamestnavatel

« ma umoznit ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe, a tiez v pripade skoncenia
vykonu fzv. rizikovych prac /3. a 4. kategodria rizika/

je urCené qj pre cudzincov pracujucich v SR

do systému sa mdze zapojif kazdy obcan nad 18 rokov, bez ohladu na jeho vek.

Plati viak: éim skér-tym vyhodnejsie!l
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3. UCASTNICI DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
s doplnkovou déchodkovou spolocnostou (UCastnicka zmluva)

inG osoba, ktord ku dnu uzatvorenia Ucastnickej zmluvy dovisSila najmenej 18 rokov
veku/ napr. SZCO, slobodni umelci atd/
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4. PRISPEVKY NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

r

U&astnik si spori finanéné prostriedky v DDS, ktord tieto prostriedky investuje vo fondoch za
Ucelom ich zhodnotenia. Vyslednd suma zdvisi od vysky finan&nych prostriedkov, ktoré
ucastnik a zamestndavatel odviedli pocas celého obdobia sporenia do DDS a od ich
zhodnotenia

Vyska mesacnych prispevkov Ucastnika na dopinkové ddchodkové sporenie je dohodnutd
v UCastnickej zmluve

Vyska prispevkov zamestndvatela je dohodnuta v zamestnavatelskej zmluve, uzatvorenej
medzi zamestnavatelom a DDS.

Zamestndvatel, ktory zamestndva Ucastnikov vykondvajucich rizikové prace je povinny
vzatvorit zamestndavatel'skt zmluvu a platit za tychto zamestnancov prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie povinne. Vyska jeho prispevkov je najmenej 2 % z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca alebo prijmu zuctovanéeho na vyplatu
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5. DOCHODOVE FONDY

STABILITA, d.d.s., a.s., spravuje aktudine 4 dopinkové déchodkové fondy: tri prispevkové
a jeden vyplatny:

1. STABILITA prispevkovy d.d.f.

2. STABILITA akciovy prispevkovy d.d.f.
3. STABILITA indexovy d.d.f.

4. STABILITA vyplatny d.d.f.

Pri rozhodovani o vybere konkrétneho prispevkového doplnkového déchodkového
fondu je vhodné porovnat investiénu stratégiv daného fondu a mieru jeho rizika

s investicnymi ambiciami konkrétneho Ucastnika.

Idedlnou volbou je vyuzitie moznosti investovat do viacerych prispevkovych fondov
sucasne!
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6. ZTHODNOCOVANIE USPOR - VYKONNOST FONDOV

« sloboda pri volbe investiCnej stratégie

« moznost prerozdelenia prispevkov az do 3 fondov

« PF (konzervativny) - zhodnotenie za rok 2020: 2,08%
« AF (rizikovy) - zhodnotenie za rok 2020: 2,20%

« IF (nagjrizikovejsi) - zhodnotenie za rok 2020: 29,90%

 VF - zhodnotenie za rok 2020: 0,83% i & & & ¥ ¥ & F 7 i

Priebezné zhodnotenie fondov ndjdete denne na www.stabilita.sk
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/. PODMIENKY SPORENIA

v pravidelny mesacny prispevok od zamestndvatela

v Uspora na dani/ kazdorocne si mézete odpocitaf zo zdkladu dane zaplatené
prispevky az do vysky 180,-€/

v’ mozné prerusenie UCasti (dlhodobd PN)

v mozné zmeny (zvysenie/znizenie prispevku, prerozdelenie prispevkov, resp. Uspor do
viacerych fondov)

v moznost mat uzatvorenych viac UCastnickych zmlov
v' dedenie nasporenych financnych prostriedkov

v' Vsetky zmeny sU bez poplatkov

v’ elektronickeé vypisy

v’ Elektronicky pristup na UcCet
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8. VYPLACANE DAVKY

U&astnikom, ktori uzavreli U&astnicku zmluvu od 1.1.2014 (nemajid davkovy pldn) sa
z doplnkového déchodkoveého sporenia vyplacaju:

« doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového starobného déchodku

« doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového vysluhovéeho déchodku

« jednorazové vyrovnanie

predcasny vyber
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9. PODMIENKY VYPLAT

v Doplnkovy starobny déchodok - ak vznikne ndrok na predcasny, alebo riadny
starobny déchodok

v' Doplnkovy vysluhovy déchodok - vek 55r.+10r. odpracovanych v kategarii rizika 3.
alebo 4.

v' PredCasny vyber — nqgjskdr po 10 - tich rokoch sefrenia (iba prispevky UCastnika.
Prispevky zamestndavatela zostavaju nadalej na osobnom Ucte Ucastnika)

v' Jednorazové vyrovnanie (JV) - pri invalidite vyssej ako 70%
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10. STABILITA, d.d.s., a.s.

« jedind slovenskd spolocnost na trhu doplinkového
déchodkového sporenia

« Uspesné pbsobenie uz 24 rokov

- historicky najvyssi priemerny roény vynos v najvdcsom
prispevkovom fonde (3,79 % od vzniku spolocnosti)

« exkluzivny vernostny program s financnou odmenou

« vernostnd karta na vyhodnejsSie ndkupy tovarov a sluzieb
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