Informacie o moznostiach prevodu sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote
osobného uétu ucastnika do zamestnaneckej dochodkovej spolo€nosti
a 0 moznostiach prevodu sumy zodpovedajucej dochodkovym pravam zo
zamestnaneckej dochodkovej spoloénosti dochodkovych prav ucéastnika zo
zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti

Zamestnanecka déchodkova spoloénost je zahrani¢na spolognost, ktora

a) vykonava cinnost, ktorej Ucel zodpoveda ucelu doplnkového ddchodkového sporenia
podla tohto zadkona,

b) je zriadena oddelene od zamestnavatela z Clenského Statu Europskej Unie, Islandskej
republiky, Lichtenstajnského kniezatstva a Nérskeho kralovstva,

C) je zriadend na uCely zabezpelenia dochodkovych davok v suvislosti s vykonavanim
¢innosti zamestnanca a

d) vykonava €innosti priamo vyplyvajuce zo zmluvy uzatvorenej individualne alebo kolektivhe
medzi zamestnavatelom, zamestnancom alebo ich z&stupcami, alebo so samostatne
zarobkovo ¢innou osobou v sulade s pravnymi predpismi domovského ¢&lenského Statu
zamestnaneckej déchodkovej spoloCnosti a hostitelského Elenského Statu zamestnaneckej
déchodkovej spolo¢nosti.

Oprevod do zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti mdze poziadat len
odchadzajuci zamestnanec, ktory je definovany ako U¢astnik, ktory skoncil pracovnopravny
vztah alebo obdobny pravny vztah na Uzemi Slovenskej republiky, nesplnil podmienky na
vyplacanie doplnkového starobného dochodku a vykonava zarobkovu ¢innost na zaklade
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pravneho vztahu v inom ¢lenskom State
Eurbpskej unie, Islandskej republike, LichtenStajnskom kniezatstve alebo NoOrskom
kralovstve.

Ak odchadzajuci zamestnanec, ktorému nie je vyplacana davka z vyplatného doplnkového
déchodkového fondu, pisomne poZiada o prevod sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote
jeho osobného G¢tu do zamestnaneckej déchodkovej spolonosti uvedenej v zozname
registrovanych zamestnaneckych déchodkovych spolo¢nosti zverejnenom na webovom sidle
Eurépskeho organu dohladu (Europsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie
zamestnancov) podla osobitného predpisu,*!) doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna
previest sumu zodpovedajicu aktualnej hodnote osobného Uc¢tu Géastnika znizenu o naklady
a poplatky na u¢et zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti do 30 dni odo dria, kedy boli
doplnkovej déchodkovej spolo€nosti dostato¢ne preukazané vSetky nalezitosti tohto prevodu.
V den prevodu sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného u¢tu UCastnika z
doplinkovej déchodkovej spoloCnosti do zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti odpise
doplnkova déchodkova spolo¢nost z osobného Gétu Gcastnika vSetky doplnkové déchodkové
jednotky doplnkového déchodkového fondu a zrusi osobny U&et U¢astnika.

Naklady a poplatky spojené s prevodom sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného
UCtu ucCastnika z doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti do zamestnaneckej déchodkovej
spolo€nosti znasa ucastnik.

Na Ziadost Géastnika je doplnkova déchodkova spoloénost povinna prijat pefiazny
ekvivalent zodpovedajuci nadobudnutym dochodkovym pravam acastnika v
zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti (dalej len ,suma zodpovedajica déchodkovym
pravam®), ktoré ma zaujem previest zo zamestnaneckej ddéchodkovej spolo¢nosti do
doplnkovej déchodkovej spolo€nosti.

Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna

a) Gast sumy zodpovedajicej déchodkovym pravam, ktori zamestnanecka ddchodkova
spolo¢nost oznadila ako sumu zodpovedajlucu prispevkom zaplatenych Géastnikom,
zamestnavatelom a ich zhodnoteniu, evidovat ako prispevky Gcastnika, prispevky



zamestnavatela a ich zhodnotenie podla toho, ako ich oznacila zamestnaneckd déchodkova
spolo¢nost,

b) evidovat cell sumu zodpovedajicu déchodkovym pravam ako prispevky, ktoré zaplatil
zamestnavatel' za svojho zamestnanca, ak zamestnanecka ddchodkova spolo¢nost
nepostupovala podla pismena a).

Naklady a poplatky spojené s prevodom sumy zodpovedajucej déchodkovym pravam zo
zamestnaneckej ddéchodkovej spolo¢nosti do dopinkovej dochodkovej spoloCnosti znasa
ucastnik.

Podmienky prevodu s upravené v Zakone €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov )
41j) CI. 8 nariadenia (EU) ¢. 1094/2010 v platnom zneni.



