SPOZNAJTE NAS

Doplnkova déchodkova spolo¢nost
STABILITA, d.d.s., a.s., vznikla 1.4.2007
transformdciou Doplnkovej dochodkovej
poistovne Stabilita, ktora na trhu
posobila uz od roku 1997. Doteraz
uzatvorila viac ako 253 tisic tcastnickych
zmluv. Aktudlne spravuje Uspory klientov
vo vysSke viac ako 350 mil. EUR.

STABILITA, d.d.s., a.s., sa od svojho vzniku
venuje vyhradne profesiondlnej sprave
doplnkovych déchodkovych fondov.

V sticasnosti spravuje Styri fondy:
> prispevkovy vyvazeny fond
> prispevkovy akciovy fond
> prispevkovy indexovy fond
> vyplatny fond

Depozitarom fondov je

Slovenska sporitelia a.s.

Majetok prijemcov davok a ticastnikov
sporenia je dosledne oddeleny od
majetku akciovej spolo¢nosti!

MYSLIET NA DOCHODOK
VCAS SA OPLATI!

Uzatvorte si v€éas zmluvu o dopinkovom
dochodkovom sporeni a ziskajte:
> dostatoc¢ne dlhy ¢as na tvorbu
dbéchodkovych uspor,
> vlastny déchodkovy ucet (Uspory na
fnom je mozné dedit alebo priamo
v zmluve urcit oprdvnené osoby),
> vacsiu nezavislost od Statneho
dbéchodkového systému,
> viac finanénych zdrojov na
dbstojny doéchodok a kvalitnu
zdravotnu starostlivost,

www.stabilita.sk

L\ | bezplatna infolinka
K.. 0800 1176 76

CO JE DOPLNKOVE
DOCHODKOVE
SPORENIE?

Dobrovolné sporenie na osobny Ucet,
na ktorom sa okrem sporitela moze
podielat pravidelnymi mesacnymi
prispevkami aj zamestnavatel.

Povinné sporenie - vztahuje sa len na
zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do rizikovej kategérie 3 a 4.

Flexibilné sporenie

> prispevky U¢astnika je mozné
urcit pevnou sumou alebo
percentom z mesacnej mzdy,

> sporenie je mozné kedykolvek
prerusit (pocas MD, dlhodoba
PN, strata zamestnania),

> vySku mesacného prispevku
Ucastnika je mozné kedykolvek menit,

> slobodnd volba investi¢nej stratégie
- moznost lubovolného delenia
prispevkov do viacerych fondov a tiez
presdvanie nasporenej sumy alebo
jej Casti medzi fondami navzajom,

> vSetky zmeny bezplatne!

s
STABILITA

doplnkova déchodkova spolo¢nost

Pilier vasho déchodku



Podmienky vyplaty

> doplnkovy starobny dochodok -
dosiahnuty vek 62 rokov alebo ak
Vam vznikol ndrok na predc¢asny
alebo riadny starobny déchodok,

> predcasny vyber - sporitel ma narok
na vyplatenie svojich finanénych
prispevkov a vynosov z nich,
avsak najskor po uplynuti 10-tich
rokov od uzatvorenia zmluvy,

Podmienky prestupu medzi
dvoma spolo¢nostami

> ak mate uzatvorené zmluvu viac ako
1rok, prevod celej sumy je bezplatny,

> ak sporenie trvd menej ako
1rok, prevod je spoplatneny
sumou 5% z celého konta,

S NAMI ZISKATE
Prispevok zamestnavatela

Pravidelny mesacny prispevok od
zamestnavatela vyznamne zvysuje Vasu
nasporenu sumu, vdaka ¢omu budete
mat podstatne vyssi aj Vas doplnkovy
starobny déchodok. O moznosti
ziskania tohto prispevku sa informujte
priamo u Vasho zamestnavatela.

Danovti tlavu

Vyuzite vSetky vyhody, ktoré
sporenie v llI. pilieri ponuka. Sporte si
mesacne minimalne 15 EUR a vyuzite
kazdy rok plnu vysku danovej

ulavy. Zo zadkladu dane si kazdy rok
mozete odpoditat az 180 € a usetrit
tak na dani z prijmu 34,20 €.

Profesionalnu spravu tispor

V sprdve najvéacsieho prispevkového
fondu dosahujeme dlhodobo
nadpriemerné zhodnotenie (9 krat
najvyssi vynos medzi porovnatelnymi
konkuren¢nymi fondami v rdmci

1. piliera). Nas vyplatny fond

je v zhodnoteni Uspor v tomto
segmente dlhodobo najlepsi.

Kontrolu nad svojim ti¢tom

Aktivujte si pristup na ONLINE
PORTAL a majte vzdy aktudlny
prehlad o svojom sporeni.

Jednoduchu spravu zmluvy,
ktora Setri Vas cas

Spravujte svoju zmluvu z pohodlia
domova. Vyuzite PORTAL pre G&astnikov
a oznamte ndm vsetky aktudlne

zmeny vo Vasej zmluve (zmena

adresy, priezviska atd.). Zmenu vysky
prispevku oznamte priamo svojmu
zamestnavatelovi, ktory odvadza

Vase prispevky na sporenie.

Balicek vyhod
S kartou ucastnika nakupujete tovary
a sluzby v sieti nasich zmluvnych

partnerov s vyraznymi zlavami.

Vernostny program

Automatické zaradenie do
exkluzivneho vernostného programu,
v ktorom ziskate za kazdy rok sporenia
mimoriadny finan¢ny bonus az do
vysky 1% Vami vlozenych tispor.




