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PRIHOVOR

Vazeni klienti, vaZzeni obchodni partneri,

tento rok mam milu prilezitost, prihovorit sa k Vam o nieCo skor, ako byvalo
zvykom po iné roky. Dovodov je viac, ale tym najpodstatnejSim su urcite
transformacné zmeny, na ktoré sa nasa spolo¢nost zodpovedne pripravovala pocas
celého minulého roka, a ktorych uspesnym vyustenim bolo udelenie povolenia NBS
na vznik a Cinnost doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s obchodnym menom
STABILITA, d.d.s., a.s. Rozhodnutie sa stalo pravoplatnym 6.decembra 2006
a na jeho zaklade bolo mozné nasledne uskutocnit zmenu Doplnkovej dochodkovej
poistovne Stabilita na Doplnkovi dochodkova spolo¢nost STABILITA, d.d.s., a.s.,
a to k 1. aprilu 2007.

To, ¢o mna tesi najviac je skutoCnost, Ze sa nielen podarilo Uspesne pripravit celd
transformaciu v stanovenom termine, zvladnutf popri tom naplnenie vSetkych
naplanovanych obchodnych a finanénych ukazovatelov, ale hlavne to, Ze sa napriek
tymto pomerne rozsiahlym zmendm, ktorymi doplnkové dochodkové poistenie
na Slovensku prechadza, podarilo v zlozitom a zdihavom legislativnom procese
zaistit zachovanie vSetkych podstatnych prav a narokov nasich sucasnych poistencov -
sporitelov aj prijemcov davok, ktoré im plyni z povodne uzatvorenych zmliv
a prislusnych akceptovanych davkovych planov.

Je zaujimavé, kol'ko zvlastnych nahod a symboliky sa nebadane vkrada
do Tudského Zivota. Pred desiatimi rokmi, prave v tomto Case, sa napifali uvahy
o zalozeni Doplnkovej dochodkovej poistovne Stabilita. Robili sa prepoCty, prvé
plany, vizie a stratégie fungovania novych spolo¢nosti. Ddchodkové pripoistenie
formou dobrovol'ného piliera bolo u nas takmer nezndmym pojmom...

Uplynulo 10 rokov a dnes azda nenajdete viacSieho zamestnavatela, ktory
by nebol zapojeny do tohto systému. Bezkonkurencné vyhody, ktoré doplnkové
dochodkové poistenie ponuka, ¢i uz vo forme Casto vel'mi lukrativneho prispevku
zamestnavatela alebo uplatnitelnych danovych vyhod, uz oslovili takmer 750 tisic
sporitelov, ktori v tomto systéme sporenia nasli spolahlivého partnera pre svoj buduci
dochodok. Mam uprimnu radost z toho, Ze svoj vyznamny podiel na dneSnom stave
ma aj naSa Doplnkova dochodkova poistovia Stabilita. V tychto dioch pocet naSich

klientov prevysil hranicu 145 tisic a na viac ako 8 tisic vzrastol aj pocet zmluvne
viazanych zamestnavatelskych subjektov. Funk¢nost a opodstatnenost tohto systému
neustale preveruju aj nasi prijemcovia davok, ktori uz splnili podmienky pre priznanie
niektorej z davok doplnkového doéchodkového poistenia. Aj tento okruh naSich
klientov sa celkom logicky z roka na rok rozrastd a DDP Stabilita od svojho vzniku
uz vyplatila na davkach viac ako 1 miliardu korun.

To su samozrejme len niektoré z udajov, ktoré podrobnejSie najdete
analyzované na nasledujucich strankach Vyroénej spravy DDP Stabilita za rok 2006.

Zvykne sa hovorit, Ze Zivot je neustidla zmena. Niektoré su malé,
zanedbatelné a prejdeme ich takmer bez povSimnutia. Iné zmeny su VvéacSie,
zasadnejSie, bytostne sa nas dotykaju. Kazda zmena je vSak zaroven aj novou vyzvou,
kladie nové ciele, naroky, posuva dale;...

Som presvedéeny o tom, Ze aj ked sa od 1. aprila budeme stretavat spolu
uz iba pod novou znackou, s novym nazvom, podmienkami i pravidlami - dovera,
ktoru sme si za roky fungovania na trhu vzajomne vybudovali, sa nezmeni.

Dovolte mi, aby som Vam vSetkym vyslovil podakovanie za doterajsiu
korektni spolupracu a seriézne vztahy, a zaroven tlmocil svoje Zelanie,
aby sme aj v "novej Zivotnej etape" Doplnkovej dochodkovej spolocnosti STABILITA,
d.d.s., as. - boli aj nadalej pre naSu velku rodinu sporitelov, poberatelov davok
i obchodnych partnerov silnym, spolahlivym a zodpovednym partnerom.

-

Ing. Marian Stofko, MBA
Generalny riaditel DDP Stabilita
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SPRAVNA RADA

Zastupcovia zamestnavatelov:

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
Ing. Ladislav Martinkovi¢

Ing. Veronika Maxonova

Ing. Anton Sklar¢ik

JUDr. Marian Zima

Ing. Jan Zacko

Zastupcovia poistencov:
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Ing. Jan Perzel

Zastupcovia prijemcov davok:

Ing. Rudolf Pecar - predseda spravnej rady
Peter Durianéik

vyroc¢na sprava 2006 www.stabilita.sk

DOZORNA RADA

Zastupcovia zamestnavatelov:
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Ing. Marian Kurc¢ik - podpredseda dozornej rady
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Ing. Maria Kostelnikova

JUDr. Natasa Kucerova

Stefan Skubak - predseda dozornej rady

Zastupcovia prijemcov davok:

Ing. Stefan Misovec
Ing. Mgr. Vladimir Pojtek
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PAR SLOV O NAS

DDP STABILITA bola zaregistrovana na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny dna 5.12.1997, ¢ize rok 2006 bol uz deviatym rokom jej ¢innosti

predmetom ¢innosti je vykonavanie doplnkového doéchodkového poistenia

DDP STABILITA je poistovina so silnym zamestnavatelskym a zamestnaneckym zazemim

P4

nie je zataZzena ziadnou pozickou ani uverom

v ramci verejnej kontroly maju zamestnavatelia i poistenci moznost sledovat hospodarenie poistovne i kontrolovat stav svojho individualneho uctu

v ramci doplnkovych produktov poskytujeme nadstandardné sluzby formou vyhodnych zliav pri ndkupe vybranych druhov tovarov a sluZieb v obchodne;j
sieti naSich zmluvnych partnerov

zverené finan¢né prostriedky zhodnocujeme absolutne efektivne, ale bezpecne, pri dodrziavani zasady maximalnej opatrnosti v investovani

funkciu depozitara vykonava pre nas Slovenska sporitelnia, a.s.

vyrocna sprava 2006 www.stabilita.sk




Rok 2006 mozno hodnotif z hladiska fungovania a rozvoja systému doplnkového
dochodkového poistenia ako prelomovy. DDP Stabilita uspeSne zvladla transformaény proces,
ktory bol zaviSeny udelenim povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s
obchodnym menom STABILITA, d.d.s., a.s.. S ohladom na prioritu, ktorou bolo nesporne
zvladnutie naroéného transformacného procesu, bol stanoveny aj obchodny plan DDP Stabilita
na rok 2006.

K 31.12.2006 mala DDP Stabilita uzatvorenych 140 395 zamestnaneckych
a poisteneckych zmlav, ¢im sa ich pocet oproti roku 2005 zvysil o 5%. Plan predaja zmluv,
stanoveny na rok 2006 bol splneny uz v mesiaci oktéber a ku koncu roka predstavoval
uZ plnenie na 167,1%.

V uplynulom roku bolo uzatvorenych 1 261 novych zamestnavatelskych zmluv.
Portfolio zmluvnych zamestnavatelskych subjektov sa tak rozrastlo na pocet 8 180. Tento udaj
zahfna zamestnavatelov, s ktorymi ma DDP Stabilita uzatvoreni zamestnavatelsku zmluvu,
resp. zmluvu o odvadzani prispevkov.

Pokial ide o dalsi mimoriadne doélezity ukazovatel, akym je priemerna vyska
mesacného prispevku, zaznamenali sme opédt vyrazny pozitivny posun, a to zvySenie
priemerného prispevku o viac ako 12,-Sk na jedného poistenca. K 31.12.2006 predstavovala
celkova priemerna vyska mesacného prispevku 759,-Sk (zamestnanecky prispevok v priemernej
vyske 335,-Sk a zamestnavatelsky prispevok 424,-Sk ).

Priemerny prispevok dosiahnuty v samotnom roku 2006 bol 772,-Sk,- ¢o v kone¢nom dodsledku
predstavovalo prekrocenie planovaného prispevku na rok 2006 o viac ako 15%.

Prehlad poctu uzatvorenych zamestnaneckych a zamestnavatelskych zmluv v doterajSej historii
DDP Stabilita

Struktiira poistencov podla veku

poistenci do 30r. 31-40r. 41-50r. nad 51 r.

Spolu 22 174 36 008 49 938 32275

K 31.12.2006 bolo do doplnkového poistenia v DDP Stabilita zapojenych 83 094
muZov a 57 301 Zien.

Stucastou Obchodného planu DDP Stabilita je uz niekol'ko rokov, okrem ziskavania
novych zamestnavatelskych, zamestnaneckych a poisteneckych zmlav, aj projekt naslednej
systematickej starostlivosti o ziskanych klientov z radov zamestnavatelskych subjektov. V ramci
tohto projektu servisni pracovnici, ktori pdsobia v kazdom kraji, pravidelne zabezpecuju
komplexny servis pre zamestnavatelov, ¢im nepochybne prispievaju ku skvalithovaniu
naslednej spoluprace so zazmluvnenymi partnermi. Ich praca je hodnotena vysoko pozitivne
a prispieva k dobrej spolupraci a upeviiovaniu vzajomnej dovery.

Vyplata davok
Doplnkova déchodkova poistovia Stabilita vyplatila od svojho vzniku do 31.12.2006
61 868 prijemcom davok spolu 130 145 davok v celkovej sume 1 059 286 038,-Sk. V sume je

zahrnuta aj vyplata vynosov za sledované obdobie.

V roku 2006 bolo 8 633 prijemcom davok vyplatenych 39 031 davok v sume
227 624 216,-Sk. V sume je zahrnuta aj vyplata podielov na vynosoch za rok 2005.

rok zamestnavatelské zmluvy zamestnanecké zmluvy
V nasledujucej tabul'ke su uvedené sumy a pocet jednotlivych davok vyplatené v roku 2006.
k 31.12.1998 103 23499 Druh davky pocet vyplatenych davok ( SKk) suma vyplatenych davok ( Sk)
k 31.12.1999 176 29 934
k 31.12.2000 393 53429 Jednorazové vyrovnanie 5455 100 895 965
k 31.12.2001 1050 73 671 Odstupné 165 824 604
k 31.12.2002 2777 102 431 Doplnkovy starobny dochodok 31796 116 365 509
k 31.12.2003 4127 116 666 Doplnkovy invalidny déchodok 211 560 068
k 31.12.2004 5715 128 055 Doplnkovy vysluhovy dochodok (kat.3.4) 88 2 328 401
k 31.12.2005 6919 133 712 Doplnkovy vysluhovy déchodok (ostatni) 266 1 003 181
k 31.12.2006 8 180 140 395 Pozostalostny dochodok 1036 3127 633
Prechody do inej DDS 14 56 601
DDP Stabilita nadalej pokracuje v nastupenom trende orientacie na vekovo mladsie Vyplatené podiely na vynosoch za rok 2005 2 462 254
kategorie potencialnych klientov. Aj vdaka tomu sa nam dari, napriek prirodzeného starnutiu
poistného kmena, udrziavat priemerny vek poistného kmena na urovni 44 rokov fyzického veku Spolu 39 031 227 624 216
poistenca.

www.stabilita.sk
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AKTIVITY DDP STABILITA V CISLACH .*




POSTUPY UCTOVANIA, SPOSOB VEDENIA UCTOVNICTVA A ZAKONNE POVINNOSTI

Doplnkova déchodkova poistoviia STABILITA vedie GCtovnictvo v zmysle
zakona 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a v zmysle Opatrenia
¢. 23054/2002-92 v zneni neskorSich zmien a doplnkov, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov
uctujucich v sustave podvojného uctovnictva. Pri vedeni uctovnictva sa reSpektuju
poziadavky platnych danovych zakonov a taktiez zdkona ¢. 123/1996 Z.z.
o doplnkovom dochodkovom poisteni v zneni zakonov ¢. 409/2000 Z.z.

Na vedenie uctovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktora
vychadza z vyS$Sie spominanych pravnych noriem a zaroven rozpracovava Specifika
tykajuce sa doplnkového dochodkového poistenia.

Po skonceni uctovného obdobia spracovava ro¢nu uctovnu zavierku, ktora
pozostava zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat, Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad
penaznych tokov.

Cinnost doplnkovej dochodkovej poistovne je prisne regulovana zakonom
123/96 Z.z. v zneni zakona ¢. 409/2000 Z.z. a zaroven je legislativne podporovana
zakonom ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Najvyznamnejsie Casti vys§Sie spominanych legislativnych noriem:

* poistovia nesmie prekrocCit zakonom stanovenu vysku Cerpania spravnych
vydajov (6 %, po uplynuti piatich rokov 3 % z prijmov);

e zameranie, sposob a rozsah pouZitia penaznych prostriedkov ako investicii
je presne vymedzené v § 34;

epoistoviia je povinna tvorif z hospodarskeho vysledku rezervny fond
do vysky 2,5 % ro¢ne, o pouziti ktorého rozhoduje Spravna rada;

e prispevky danovnika na doplnkové ddchodkové poistenie podla odseku
1 pism. ¢) zakona 595/2003 Z.z. je mozné odpocitat od zakladu dane vo vyske
preukazatelné zaplatenej v zdanovacom obdobi, v uhrne najviac do vysky 12.000 Sk;

e prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov, ktori st poistencami,
si do vySky 3 % uhrnu zuétovanych miezd poistencov danovymi vydavkami
zamestnavatela;

www.stabilita.sk
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e prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su poistencami,
su do vySky 6 % uhrnu zactovanych miezd poistencov danovymi vydavkami
zamestnavatela, ak tito zamestnanci vykonavaju prace zaradené na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4;

e prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov su pre zamestnancov
predmetom zdanenia;

e prispevok plateny zamestnavatelom vstupuje do vymeriavacieho zakladu
pre odvod do zdravotnej poistovne;

¢ z davok poskytovanych z doplnkového déchodkového poistenia je vyberana
poistoviiou zrazkova dan, ktorej zakladom je plnenie zniZené o zaplatené poistné,
t. j. zdanované su len vynosy;

e poistoviia ako neziskova organizacia je povinna rozdelit cely hospodarsky
vysledok, po odpocitani tvorby rezervného fondu, v prospech poistencov a prijemcov
davok;




SUVAHA K 31.12.2006

Spolu majetok

Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok

Obezny majetok

Zasoby

Kratkodobé pohladavky
Finanéné ucty

Casové rozlisenie
Naklady buducich obdobi
Prijmy buducich obdobi

Spolu vlastné imanie a zavizky
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakonny rezervny fond

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Hospodarsky vysledok minulych rokov
Hospodarsky vysl. bez. uct. obdobia

Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Bankové uvery a vypomoci

Casové rozlisenie
‘Vynosy buducich obdobi
Vydavky budtcich obdobi

2006

4448 297

645 586
24 358
2 604
618 624

3799 242
98

7 440
3791 704

3469
585
2884

4448 297

97 174

50 000
5000
-8 839
19 550
108

31 355

4 347 839
1575
4336 660
9 604

0

3284
1 100
2184

2005

3752599

411 235
8635
4262

398 338

3340 618
101

6075
3334442

746
449
297

3752599

44 196

-9 044
19 222

107
33911

3704 821
790
3694 171
9 860

0

3582
1100
2482

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2006

Vyrobna spotreba

Spotreba materialu a energie

Sluzby

Pridana hodnota

Osobné naklady

Mzdové naklady

Naklady na socialne zabezpecenie
Socialne naklady

Dane a poplatky

Odpisy nehmot. a hmot. Majetku

Trzby z predaja HIM

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku
Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov
Tvorba rezerv na hospodarsku ¢innost
Zuctovanie a zruSenie opravnych poloZiek
Tvorba opravnych poloziek

Ostatné prevadzkové vynosy

Ostatné prevadzkové naklady

Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti

Trzby z predaja cennych papierov
Predané cenné papiere a vklady

Vynosy z dlhodob.finan¢ného majetku
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Naklady na kratkodoby finanény majetok
Vynosy z precen.CP a derivat.operacii
Naklady na precen.CP a derivat.operacie
Vynosové uroky

Nakladové uroky

Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné vynosy z financnej ¢innosti
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost

Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti
Dan z prijmov za beznu ¢innost

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
Mimoriadne naklady

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie

2006

21 619
4594
17 025
-21 619
47 523
36 321
10 164
1038
52
3739

790
1575
0

0

386
48

-73 380

577 505
615 188
19 530
63132
12 804
11 858
2 340
96 357
0

220

13 859
0

1368

123 043
18 308

31355

31355
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2005

22993
4221
18 772
-22993
46 260
35 646
9 407
1207
52

10 995

1525
1450
0

0

176
21018

-101 067

763 920
745 237
22 146
87920
24 110
3880

2 180
40 104
0

334
3028

3

1154

142 598
7619

33912
1

33911
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Neobezny majetok

Struktura neobezného majetku evidovaného k 31.12.2006 resp. k 31.12.2005 v suvahe je
nasledovna:

Casové rozlisenie

Casové rozliSenie poistovne pozostava z nasledovnych poloZiek:

Poistoviha ku koncu sledovaného obdobia vlastnila vo svojom portféliu Statne cenné papiere
denominované v slovenskych korunach aj v EURO, dlhopisy ZSR, hypotekarne zalozné listy VUB

k 31.12.2006 k 31.12.2005
Bezné uctovné obdobie K 31.12.2005 Casové rozlisenie 3469 746
Brutto | Korekcia Netto Netto Naklady buducich obd. 585 449
Neobezny majetok 715 321 69 735 | 645586 | 411235 Prijmy budicich obd. 2 884 297
Dlhodoby nehmotny maj. 62 654 38 296 24 358 8635
Zriadovacie vydaje 347 347 0 0 NajvyznamnejSou polozkou casového rozliSenia su prijmy buducich obdobi predstavujice
Software 35 740 34910 830 2 155 alikvotné urokové vynosy z terminovanych vkladov splatné v nasledujucom uctovnom obdobi.
Ocenitelné prava 2010 2 010 0 0
Ostatny dlhodoby Fondy
nehmotny majetok 1029 1029 0 0
Obstaravany dlhodoby V suvislosti s transformacnym procesom v zmysle § 81 zakona 650/2004 Z.z.
nehmotny majetok 23528 0 23528 6 480 zriadovatelia, ktori sa stanu prvymi akcionarmi v DDS STABILITA, a.s. navysili svoje vklady
Dlhodoby hmotny majetok 34 043 31439 2604 4262 vo vyske ich podielu na zakladnom imani spoloénosti. Zaroven bol vytvoreny zakonny rezervny
Stavby 11 773 11 773 0 0 fond vo vyske 10 % zakladného imania.
Samostatné hnutel'né veci
a subory hnutel'nych veci 18 772 16 414 2 358 4262 Doplnkova dochodkova poistoviia je povinna tvorit rezervny fond jednak zo zisku
Ostatny dlhodoby a pri vyplate odstupného prispevky uhradené zamestnavatelom sa stavaju sucastou rezervného
hmotny majetok 3252 3252 0 0 fondu, pretozZe v zmysle zakona poistenec na ne nema narok.
Obstaravany dlhodoby
hmotny majetok 246 0 246 0 V zmysle novych Postupov tétovania a zakona o uCtovnictve boli zabezpeCovacie
Dlhodoby financny majetok 618 624 618 624 |398 338 derivaty a podielové listy, na zaklade podkladov depozitara, ocenené realnou - trhovou

hodnotou a vzniknuty rozdiel bol zuctovany na ucte 414 ako ocenovaci rozdiel z precenenia
majetku a zavizkov. Struktura vlastného imania spoloénosti je uvedena v nasledujucej tabul'ke:

a OTP banky, podielové listy, zahrani¢né cenné papiere.

k 31.12.2006 k 31.12.2005
Obezny majetok Viastné imanie 97 174 44 196
Poistoviia vykazuje ku ditu uctovnej zavierky obezny majetok v Struktuire: 7Z.akladné imanie 50 000 0
Zakonny rezervny fond 5000 0
k 31.12.2006 k 31.12.2005] | Rezervny fondu podla § 33 13 766 12 919
Obeiny majetok 3799 242 3340 618 Rezervny fond z odstupného 5784 6303
Zasoby 98 101 Oceiovacie rozdiely z precenenia majetku -8 839 -9044
Kratkodobé pohladavky 7 440 6 075 Hosp.vysled.min.rokov 108 107
Financné ucty 3791704 3334 442 Vysledok hospodarenia 31 355 33911

Peniaze 1463 385

Uéty v bankach 3080 730 2073 318

Kratkodoby fin.majetok 709 511 1260 739

www.stabilita.sk
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Zavazky

Najvacsi percentualny podiel na celkovych pasivach maju zavazky, ktorych Struktura

je nasledovna:

k 31.12.2006 k 31.12.2005

Zavizky 4 347 839 3704 821
Kratkodobé rezervy 1575 790
Dlhodobé zaviazky 4336 660 3694 171
Kratkodobé zavazky 9604 9 860
Zavazky z obchodného styku 1657 1434
Zavizky voci zamestnancom 4 511 5134
Zavazky zo soc.zabezpecenia 2 083 1818
Zavazky voci dan.uradu 1288 1310
Ostatné zavazky 58 113
Nevyfakturované dodavky 7 51

Dlhodobé zavazky predstavuju zavazky voéi naSim poistencom, ktoré budu splatné
v Case splnenia podmienok na vyplatu davok uvedenych v davkovom plane.

Casové rozliSenie

k 31.12.2006 k 31.12.2005
Vydavky buducich obdobi 2184 2 482
Vynosy buducich obdobi 1100 1100

Podmienkou pre zaregistrovanie doplnkovej dochodkovej poistovne bolo
zloZenie predpisanej vySky finanénych prostriedkov potrebnych na rozbeh a zacatie
¢innosti doplnkového ddéchodkového poistenia. Finanéné prostriedky mali formu
ucelového vkladu, ktorého zostatok je sledovany prave v pasivach v polozke vynosy
buducich obdobi.

Spravne vydaje

Vyska spravnych vydajov, ktoré moze doplnkova dochodkova poistoviia
vycCerpat, je presne vymedzena zakonom ¢. 123/96 Z.z. v § 32. O vySke nakladov na
spravu prislusného roka rozhoduje spravna rada poistovne.

V priebehu [-XI1.2006 dosiahli spravne vydaje vySku 73.961 tis. Sk,
¢o je v percentudlnom vyjadreni 1,71 %. Sucastou tychto spravnych vydajov nie
su  naklady na obstaranie investicii, taktieZ v zmysle zdkona tvorené rezervy
na nevyCerpané dovolenky, na nevyfakturované dodavky, naklady na precenenie
cennych papierov, kurzové rozdiely a splatna zrazkova dan.

Vynosy

Prijmy, ktoré plynu z majetku s ktorym DDP Stabilita hospodari - vynosy,
dosiahli vysku 154.588 tis. Sk. Boli tvorené z vyplatenych kuponovych vynosov
zo Statnych a ostatnych dlhopisov, z vyplatenych vynosovych urokov z terminovanych
vkladov, vynosov z HZL a vynosov zo zabezpecovacich derivatov.

Dosiahnuté vynosy su vysledkom kvalitného prieskumu ponuk komerénych
bank, dalej vyuzivanim finan¢nych nastrojov akymi su derivaty - forwardy, a nasledne
najvyhodnejSim investovanim penaznych prostriedkov s koneCnym efektom -
dosiahnutou priemernou mierou zhodnotenia 4,72 % brutto.

Hospodarsky vysledok
Vykazany hospodarsky vysledok - zisk vo vySke 31.355 tis. Sk predstavuje
podiel poistencov a poberatelov davok na vynosoch z hospodarenia a bol

po schvaleni spravnou radou, po odpocitani povinného pridelu do rezervného fondu,
pripisany Vv prospech osobnych uctov poistencov a prijemcov davok.

www.stabilita.sk

vyro¢na sprava 2006




Struktiira investi¢ného portfolia

Struktiru investi¢ného portfolia :

DDP Stabilita pri zhodnocovani majetku poistencov uplatinovala jednak

konzervativny pristup vyuZivanim klasickych nastrojov pefiazného a kapitalového trhu ~ SD v slovenskych korunach 14,79 %
a na druhej strane vyuzivala v praxi malo pouZivané zabezpetovacie a finanéné  SD v cudzej mene 1,35 %
nastroje akymi st forwardy. Struktura investicného portfolia bola zamerana -  Ostatné cenné papiere v slovenskych korunach 8,99 %
s prihliadnutim na charakter doplnkového dochodkového poistenia a moznosti zakona  Terminované vklady 69,89 %
123/96 Z.z. - do nastrojov, ktoré prinaSaju poistencom primerané zhodnotenie  Podielové listy 3,07 %
ich prostriedkov. Zahrani¢né cenné papiere 1,91 %
Chronologicky prehlad vybranych ukazovatelov hospoddarenia DDP STABILITA
Ukazovatel 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
% zhodnotenia/brutto/ 19,80 20,06 14,18 10,03 18,45 12,72 7,68 6,00 4,72
% pripisania na ucet 11,76 14,11 9,46 6,03 7,71 5,55 2,57 1,19 0,94
poistencia /brutto/
% Cerpania spravnych 2,23 4,84 2,83 2,46 5,25 2,92 2,94 2,77 1,71
vydajov
Vynosy celkom /tis.Sk/ 7 000,00 38 764,00 56 331,00 74 679,00 | 224 252,00 226 961,00 172 577,00 174 772,00 154 588,00
Naklady celkom/tis.Sk/ 2 442,00 14 024,00 18 052,00 28 458,00 128 485,00 117 641,00 113 523,00 140 861,00 123 233,00
ZisKk [tis. Sk/ 4 558,00 24 740,00 38 279,00 46 221,00 95 767,00 109 320,00 59 054,00 33 911,00 31 355,00
Stav rezervného fondu 1 934,00 5 644,00 6 478,00 8 542,00 10 576,00 13 572,00 16 934,00 19 222,00 19 551,00
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NAVSTIVTE NAS
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DDP STABILITA

Generalne riaditelstvo:
Bacikova 5,

040 01 Kosice
Tel.:055/6704411
Fax:055/6704412
E-mail:marketing@stabilita.sk

DDP STABILITA
Pobocka Kosice:
Bacikova 5
040 01 Kosice
Tel.:055/6704427
055/6704469
055/6704463
055/6704442
Fax:055/6704412
E-mail:kosice@stabilita.sk

DDP STABILITA
Expozitira Kosice-Saca:
Areal SOU Hutnicke

044 54 Kosice-Saca
Tel.:055/6734832
Fax:055/6736530
E-mail:ondikova@stabilita.sk

DDP STABILITA
Expozitiara Poprad:
Hviezdoslavova 3779/28
058 01 Poprad

Tel.: 052/77 212 02

Fax: 052/78 865 11

E-mail: petakov@stabilita.sk

www.stabilita.sk

DDP STABILITA

Pobocka Banska Bystrica:
Kuzmanyho 16

974 01 Banska Bystrica
Tel.:048/4151311
Fax:048/4155094
E-mail:murinova@stabilita.sk

DDP STABILITA

Expozitira Zilina:

V.Tvrdého 12

010 01 Zilina

Tel.:041/7233635
Fax:041/7233635
E-mail:abaroniakova@stabilita.sk

DDP STABILITA

Expozitira Trencin:
Nam.SNP 7

911 05 Trenéin
Tel.:032/7430448
Fax:032/7430449
E-mail:markovska@stabilita.sk

DDP STABILITA

Kontaktné pracovisko Podbrezova:

Kolkaren 35
976 81 Podbrezova
Tel.:048/6451661

DDP STABILITA

Pobocka Bratislava:

Halkova 1

830 08 Bratislava 38
Tel.:02/44630847-8
Fax:02/44630849
E-mail:bratislava@stabilita.sk

DDP STABILITA

Expozitira Piestany:

Pod Parovcami 5190/3A

921 01 Piestany
Tel.:033/7719335-6
Fax:033/7719334
E-mail:kosiarcikova@stabilita.sk

DDP STABILITA
Expozitiura Nitra:
Stefanikova 24

950 06 Nitra
Tel.:037/6554288-9
Fax:037/6554290
E-mail:nitra@stabilita.sk
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