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cislo 15/2012 | Obéasnik vychadzajuci uz od roku 1997

O vyvoji na finan¢nych trhoch v roku 2011,
o udalostiach, ktoré ho ovplyvnili najviac,
ale i o tom, ako sa tento vyvoj premietol
do vysledkov samotnych fondov hovorime
s Ing. Marekom Pravdom, vedicim zamest-
nancom, zodpovednym za riadenie investicii
STABILITA, d.d.s., a.s..

S rokom 2011 ostanu v histérii uz navzdy
spojené privlastky ako - krizo-
vy, turbulentny, piny zvratov.
Ktoré boli tie hlavné momen-
ty, €o sa pod takyto vyvoj naj-
viac podpisali?

Spolo¢nym menovatelom narastania neistoty
na finan¢nych trhoch boli nepochybne najma
obavy o zdravie eurdopskych bank, kriza Sta-
tov v eurozéne a taktiez vazne obavy o po-
kles globalneho ekonomického rastu, ktoré
eSte viac vystupnovali dlhovu krizu. Problé-
my s udrzatelnostou dlhovej sluzby sa okrem
Grécka rozsirili aj na dalSie krajiny.

Ako vidiet, ide o cely komplex negativnych
momentov, ktoré sa vzajomne ovplyviiova-
li a netimerne stupiovali napatie a neistotu
na finanénych trhoch. Da sa nejako zjedno-
dusene opisat aj ich priamy dopad?

Vzniknutd situdacia sa automaticky negativ-
ne prejavila najprv v bankovom sektore. Bol
znizeny rating 10-tim Spanielskym bankam,
podobny scenar postihol aj 24 talianskych
a aj najvacSiu francuzsku
banku. Désledky sa preja-
vili nielen v bankovom, ale

:\ i v dalSich sektoroch. Neistota

na finan¢nych trhoch vyvolala
vyrazny narast rizikovych prirdzok, ¢o okam-
zite spodsobilo vyrazny pokles cien cennych
papierov.

Statne dlhopisy boli dlhé roky povazované
za mimoriadne bezpecny nastroj na investo-
vanie. Plati toto pravidlo aj nadalej?

... pokracovanie na str. 2
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Pocet icastnikov zmena
180 137 +3,80 %

Pocet zamestndva- zmena

telskych zmliv

4 466 +3,50 %

Pocet prijemcov davok zmena
40 323 +28,90 %

Priemerny prispevok zmena
2716 € +1,30 %

€HM vo fondoch zZmena
221,897 mil. € +2,00 %

Udaije st k obdobiu od 01.01.2011 do 31.12.2011.

Zhodnotenie uspor
v prispevkovom fonde

od 1.1.2012 do 10.2.2012 +3,52 %

viac info na www.stabilita.sk

SPRAVODAJCA DDS STABILITA

strana 1



Vazeni klienti,
vazeni obchod-
ni partneri,

len nedavno sme

urobili pomyselnu

Ciaru za starym

rokom, este si len

zvykdme na nové

Cislo v ddtume a uz sme opdt vsetci v rych-
lom kazdodennom kolotoci. Samozrejme,
za minulym rokom sa na tychto strankach
obzrieme podrobnejsie. Bol totiz plny ne-
Cakanych zmien, turbulencii a zvratov,
Z ktorych mnohé mali doposial’ nepoznant
podobu a mozno aj nie vZdy tie najprijem-
nejsie désledky.

Rad by som vsak v prvom rade vyuZil tito
prileZitost a aj ked’ trochu s odstupom,
o to dprimnejsie, podakoval predovset-
kym klientom, ktori ndm uz roky zacho-
vavaju doéveru a priazen, ale aj vSetkym
novym sporitelom, ktori si nds vybrali len
neddvno. Zeldm Vdm hlavne dobré zdra-
vie, spokojnost a ¢o najviac prijemnych dni
v novom roku. Bude nds nim symbolicky
sprevaddzat tento jednoduchy motiv:

STABILTY

Je v riom ukrytych 15 rokov skisenosti,
poznania i serioznej snahy - dokazat, Ze
na slovenskom trhu méZe byt aj slovenska
firma spolahlivym a korektnym partnerom.

Drzite v rukach Spravodajcu, ktory neob-
sahuje nic¢ iné, iba informdcie. Nechceme
prispievat k Vasmu informa¢nému presyte-
niu, ale tiez dufame, Ze nezostanete hlad-
ni... a este verime, Ze si pri jeho Citani ndj-
dete nielen informdcie, ktoré potrebujete,
ale aj tie, ktoré Vas prijemne prekvapia
a potesia. A my, ,,velkd rodina STABILITY",
budeme mat potom spolu o dalsi dévod
na oslavu viac.

vy o,

Ing. Milos Krssak
Predseda predstavenstva
a generalny riaditel STABILITA, d.d.s., a.s.

15 rokov Stability, 1997-2012

... pokracovanie zo str. 1

Odvtedy ¢o finan¢nd kriza z USA zasiahla
aj Eurdépu a urychlila vypuknutie dlhovej kri-
zy, sa tento pohlad zna¢ne zmenil. Statne
dlhopisy postupne stracali na kvalite, nakol-
ko tato zavisi od schopnosti dodrzat emisné
podmienky a vyplacat investorom (veritelom)
kupénové platby a na konci aj istinu, ale aj od
samotného vyvoja Statu. Ratingové agentury
dlhodobo nekonali. Ich dlhodobé nekonanie
prispelo k tomu, Ze investori vnimali proble-
matické Staty dalej ako rovnako kvalitné, pre-
toze zvysené riziko nespldcania dlhu sa nijako
nepremietlo do tak délezitého ukazovatela
akym je rating.

DDS STABILITA spravovala v minulom roku
2 dochodkové fondy. Aky bol vyvoj v tychto
fondoch a aké vysledky dosiahli?

Ako je vidiet aj na prilozenych grafoch, ma-
jetok v prispevkovom fonde dosiahol kladné
zhodnotenie v 7-mich z 12 mesiacov s vyraz-
nymi korekciami v 6, 9, 11 / 2011 (ovplyvio-
vané hlavne klesanim ratingov a vyvojom
rizikovych a kreditnych prirdzok). Struktura
majetku vo vyplatnom fonde je ind a preto
reagoval na vyvoj na trhoch inak. Fond do-
siahol kladné zhodnotenie v 8 z 12 mesiacov.
Samozrejme, tieto grafy a ¢isla maju dnes uz
len informativnu hodnotu, nakolko sa viazu k
31. decembru minulého roka a dnes je situ-
4cia vyrazne ind a pre nasich klientov ovela
priaznivejSia. Za jediny mesiac sa podarilo
vyrovnat ,stratu“ na uctoch za minuly rok
a z pozitivneho vyvoja od zaciatku roka nasi
sporitelia zatial vyznamne profituju. Nemali

Zhodnotenie od 1.1. do 31.12.2011 -2,8406%

by sme tiez zabudat na fakt, Ze doplnkové
ddchodkové sporenie je dlhodoba investicia
a az rokmi sa jej vysledny efekt prejavi na-
plno. Ak napr. porovnam klientov, ktori su u
nas 3 roky, aj napriek poslednému roku, ktory
koncil so zapornym vysledkom, je priemerné
zhodnotenie ich Uspor priblizne na urovni 3
%rocne. Ak si ale porovndme klientov, ktori si
u nas sporia od vzniku spolo¢nosti, priemerny
rocny vynos dosahuje takmer 5 %, a to sa-
mozrejme nehovorim o tom, ze 95- tim % na-
Sich klientov celu dobu na ich ucet nemalou
sumou prispieva aj ich zamestnavatel.

Financné trhy ostdvaju stile pomerne
nervozne a volatilné. Napriek tomu vyvoj
vo fondoch je od zaciatku roka velmi priaz-
nivy. Len za prvych 6 tyzdiiov nového roka sa
uspory klientov zhodnotili o viac ako 3,5%.
AKky rok v tomto smere mézeme ocakavat?

V prvom rade by sme mali ostat redlne na
zemi, a to minimalne, kym sa zasadnym spo-
sobom neupokoji eurdpska dlhova a americka
finan¢na kriza. To bude totiz zasadne ovplyv-
novat aj pohyby cien jednotlivych aktiv. V pe-
fAaznych fondoch sa zrejme treba pripravit na
pomerne nizke vynosy, kedZe Urokové sadzby
sU vo svete vo vacsSine dolezitych ekonomik
na nizkej Urovni. Samozrejme, ani inflacia sa
neoCakava vysoka. Analytici predpoklada-
ju, Zze penazné fondy by mali rast nad jedno
percento, dlhopisové o tri percentd a akcio-
vé fondy o viac ako 7 percent. Pre bezného
investora je to prilezitost, viac kombinovat a
sustredit sa skor na vyber investi¢nej straté-
gie, nez na jeden konkrétny fond.

Zhodnotenie od 1.1. do 31.12.2011 +0,7536%
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Informaécia o vyske odplat v zmysle Zdkona 650/2004 Z.z., § 61 odst. 9

Prispevkovy d.d.f. Vyplatny d.d.f.

Odplata za sprdvu a zhodnotenie majetku fondov 4291827 € 334 497 €
Odplata za prestup ucastnika v prispevkovom d.d.f. 4 €

Odplata za odstupné 47 967 €

Odplata za vykon ¢innosti depozitdra 102 224 € 20 457 €
Ghchocios s CP.vedente Geto, ransakiné nékiacy 126 069.€ 2779 ¢

Odplata auditorovi 9480 € 3840 €

Novinky zo sveta Stability



DDS STABILITA ako prva prichadza predstavit
absoltitnu novinku v segmente doplnkového do-
chodkového sporenia, ktorda Vam umozni ovela
aktivnejsie a pruznejsie rozhodovat nielen o do-
terajsich Uspordch, ale aj o buducich investicidch.
1. februdra pribudol k doterajSiemu jedinému
prispevkovému fondu (pre jednoduchsiu orien-
taciu ho mozeme oznadit ako ,,dlhopisovy” DF)
aj novy akciovy prispevkovy fond -AF).

My Vam vSak pontkame ovela viac ako len
dva samostatné fondy, ktoré dnes ndjdete
aj v inych spoloc¢nostiach.

Pontikame Vam moznost - jedinou uzatvo-
renou zmluvou - vyuzivat sticasne vyhody
obidvoch fondov a ich investi¢nych stratégii
a optimalne ich kombinovat.

Kazdy sporitel je iny. Mdme rozdielny vek, vysku
prispevku, ocakavania, potreby, ale i mieru rizika,
ktorti sme ochotni zniest. Rozdielna by preto mala
byt aj nasa investi¢na stratégia v jednotlivych ob-
dobiach sporenia. Ak si ju chceme aktivne vytvarat,
slobodne a neobmedzene sa kedykolvek rozhodo-
vat, je celkom logické, ze s jedinym fondom si po-
Cas celej doby sporenia ,,nevystacime*. Kazdy fond
ma sice svoje moznosti a vyhody, ale i svoje obme-
dzenia a limity a je len na nds, ako ich dokdzeme
vyuzit vo svoj prospech.

Neotvarame pre Vas iba nové fondy
- otvarame Vam tipine nové moznosti!

Spoznajte novy flexibilny program, ktory
umoziiuje doterajsim i novym sporitelom:

* delit pravidelné mesacné prispevky medzi
dva fondy s rozdielnou investi¢nou straté-
giou ( lubovolné percentualne nastavenie)

 percentudlne pomery kedykolvek menit

Vazeni klienti,

v ramci zlepSovania nasich sluzieb Vas chceme
poziadat o spolupracu pri aktualizacii Vasich
osobnych udajov. Overte si spravnost osob-
nych udajov uvedenych na aktudlnom vypise
z osobného Uctu a venujte prosim, zvysenu
pozornost aj nasledujucim informacidm.

Poberatel davky
1. V rdmci uspornych opatreni v minulom roku
vlada presadila, ze zrazkova dan, ktorou sa
zdanuju okrem iného napr. aj uroky z dopln-
kové déchodkového sporenia u poberatelov

 presuvat uz nasporené konto alebo len jeho
[ubovolnu ¢ast medzi fondmi

 priebezne sledovat vyvoj Uctu v obidvoch
fondoch na internetovom portali a raz roc-
ne formou bezplatného vypisu

« vSetky zmeny a prevody realizovat jedno-
ducho, kedykolvek a bezplatne, bez zbytoc-
ného zatazovania zamestnavatela

C€o mozem ziskat?

¢ vacsiu moznost rozlozit riziko, ktoré je s in-
vestovanim do fondov spojené

z dlhodobého hladiska vyssi a lukrativnejsi vynos

* vys$Siu Sancu ,,porazit” inflaciu

« nizSie poplatky za sprdvu uctu

e moznost pruzne reagovat na zasadné zme-
ny trendov na finanénych trhoch

* prilezitost zvolit si vlastnu investi¢nu straté-

giu, ktora mi najviac vyhovuje

Ako postupovat?

1. aby ste mohli plne vyuzivat vyhody oboch
fondov a vhodne kombinovat, nepotrebujete
uzatvarat novu Ucastnicku zmluvu. Pre tieto
Ucely postaci Dodatok k Ucastnickej zmluve

ha slovenskom trhu

2.po uzatvoreni dodatku sa nasledne mozete
rozhodnut:

a) ¢i vyuzijete moznost a Vase doteraz
nasporené konto alebo jeho [ubovolne
zvolenu cast presuniete do nového ak-
ciového prispevkového fondu a Vase
uspory si tak optimalne rozlozite

b) ¢i vyuzijete moznost priebezne si spo-
rit sucasne do obidvoch fondov a delit
medzi fondy Vase mesacné prispevky
v [ubovolne stanovenom pomere

Uvedené zmeny mobzete realizovat sucasne
alebo samostatne. MozZete sa pre ne rozhod-
nut uz dnes alebo kedykolvek v buduicnosti.
VSetko zalezi na Vasom aktivnom pristupe
a Vasej osobnej stratégii. Praktickym ,,po-
mocnikom®“ moéze byt aj nasledujlca orien-
tacna tabulka, ktora zohladnuje historické
skusenosti z vyvoja akciovych trhov a od-
hadované vyvojové trendy. Je konstruovana
tak, aby pri dodrzani investicného horizontu
a primeranej miere rizika bolo Vase sporenie
v kone¢nom vysledku ¢o najefektivnejsie.

Viac informacii Vam radi poskytneme na infolinke
alebo ktoromkolvek kontaktom pracovisku.

Odportucany pomer akciového fondu pre sporitela

DLZKA UCASTI V SYSTEME

(odteraz az do ukoncenia sporenia)

SUCASNY
Dlhopisovy d.d.f.

NOVY
Akciovy d.d.f.

Menej ako 5 rokov 0% 100%
0Od 5 do 7 rokov 20% 80%
Od 7 do 10 rokov 35% 65%
0d 10 rokov do 13 rokov 50% 50%
0d 13 rokov do 15 rokov 75% 25%
Nad 15 rokov 100% 0%

tabulka ma vyhradne informativny charakter

doplnkového starobného déchodku, sa zra-
zenim povazuje za vyrovnanu a nemozno ju
uviest v danovom priznani ako preddavok.
V praxi to teda znamend, Ze tento rok uz
poberatelia davok nebudii moct poziadat
o vratenie dane z urokov.

. Sucasni poberatelia davok, ale aj ucastnici,
ktori o davku este iba budu ziadat, maju moz-
nost vyberu spdsobu vyplaty ddvky. Aby ste
mali moznost sprdvne sa rozhodnut, pontika-
me Vam jednoduché porovnanie v tabulke.

Davka zasielana

dorucenie davky

na osobny licet v banke

najneskor do 48 hodin

V pripade, Ze ste si pre seba nasli optimalnejsi
variant a mate zaujem zmenitt doterajsiu for-
mu zasielania davky, navstivte nase najblizSie
pracovisko alebo nas kontaktujte na bezplat-
nej infolinke 0800 1176 76.

Ucastnik
1. Kazdy ucastnik dds je povinny pisomne
ozndmit Stabilite, d.d.s., a.s. akékolvek
zmeny suvisiace s vykonom dds, predo-
vSetkym zmenu adresy trvalého bydliska,
zmenu koreSpondencnej adresy, zmenu
vysky tcastnickeho prispevku, ukoncenie

... pokracovanie na str. 4

postovou poukazkou

7 az 10 dni

poplatok za zaslanie

Ziadny

postovné, o ktoré sa znizi ddvka

pritomnost pri preberani

nie je potrebnad

zdsielka do vlastnych ruk

vratena platba v pripade omylu

ihned

40 dni
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pracovného pomeru, zmenu v spésobe odva-
dzania prispevku atd.
ezplatna infolinka

Nezabudnite prosim, na aktualizdciu udajov Bosoo n76 76
o oprdvnenych osobach. Skontrolujte, i ne- 0:80
doslo k zmene ich priezviska, pripadne trvalej
adresy. V pripade, ze v Ucastnickej zmluve ne-
mate uvedenu ziadnu oprdavnenu osobu, odpo-
rd¢ame tento Udaj, po citlivom zvazeni, doplnit.

50:50

www.stabilita.sk

2. Klient, ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu
a prispieva na dds sam, resp. jeho zamestnava-
tel nema uzatvorent zamestnavatelskd zmluvu
s nasSou spolo¢nostou, je povinny pravidelne
mesacne zasielat prispevok vo vyske stanove-
nej v Ucastnickej zmluve, pricom vo variabil-
nom symbole uvadza kompletné devatmiest-
ne Cislo svojej ucastnickej zmluvy.

3. Kazda platba, ktort nie je mozné identifikovat
do 90 dni od dorucenia, je vratena spat na Ucet,
z ktorého bola poukazana.

4. Uhrada bankovym prevodom z U¢tu je najvhod-
nejsim sposobom zasielania prispevku.

4 Ly o - i 5 P » »
5. Nezabudnite, Ze svoje tispory mézete mat sta- Pre tych, ktori sa
le pod kontrolou. Staci poziadat o bezplatny . i
pristup na portal STABILITY a prostrednictvom rOZhOd u, u sa mi.

internetu mozete kedykolvek sledovat prie-
bezny vyvoj stavu na Vasom ucte (staci, ak si
na www.stabilita.sk v sekcii Tlaciva vyplnite
»Zmena sposobu zasielania vypisu a pristup
na STABILITA - Portal“. Kompletne vyplnené
a podpisané tlacivo dorucite osobne alebo pos-

tou na najblizsie kontaktné pracovisko). [Tl STABILITA

Pilier vdsho déchodku DOPLNKOVA DOCHODKOVA SPOLOCNOST, a.s

Design by Cassovia Consulting Group

Vyuzite absolitnu novinku medzi prvy- Podmienkou na zaradenie do zrebovania je Podmienka je spinend aj v pripade, Ze pozado-
mi a ste v hre o 15 exkluzivnych zdjazdov investicia do nového akciového fondu vo vy$- vanu vysku investicie Ucastnik v stanovenom
do LONDYNA na LOH 2012. ke minimalne 400 € najneskor do 15.5.2012. termine previedol z iného prispevkového d.d.f.

A~ KUPELE 8TOS, as, Sts - kipele 235, 044 26 Stés, Slovakia ~———— + 2
e-mail: marketing@kupele-stos.sk, www.kupele-stos.sk e
www.trinityhotels.sk

Termin trvania akcie: 01.03.2012 - 30.06.2012

Zlavu si mozete uplatnit po predlozeni karty Stabilita.
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Zlavu si mozete uplatnit po predloZeni karty Stabilita.
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