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Uvod

Doplnkova déchodkova spaloos’ STABILITA, d.d.s., a.s. dalej len ,spolénog™) vykonava
dopinkové dbchodkové sporenie v sulade so zakondtn SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorgitonov {’alej len ,zakon*), s uzatvorenymi
zamestnavatekymi a @astnickymi zmluvami. Déavkové plany, ktoré sucafiou niektorych
Uc¢astnickych zmlav uzavretych pred 1.1.2014, su péatelen Wastiach, ktoré sa tykaju davok (887n
ods. 2 pism. b zakona).

Cig’om tejto metodickej prikiky, ktora je vnatornou normou spoétwsti, je usmeriiizamestnancov
spola@nosti a @astnikov pravnych ¥ahov doplnkového déchodkového sporenia, ako posatipari
zabezpeéovani povinnosti, ktoré im vyplyvaju zo zakona, esamavatkskej a @astnickej zmluvy a
informova’ ich o zakladnych pravidlaalinnosti a komunikacie vo ¥ahoch zamestnavdite spolénos’

a astnik — spolénog’.

l. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Doplnkoveé déchodkové sporeniéd’alej len ,dds®), je v zmysle zakona
a) zhromad’ovanie prispevkov na doplnkové déchodkoveé spori@&astnikov doplnkového
dochodkového sporeniddlej len ,(tastnik”) a zamestnavdtmy,
b) nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom égoaifa zakona,
c) vyplacanie davok doplnkového déchodkového sporenia.

Ucelom dds je umoztii (¢astnikovi ziské& doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy
dochodkovy prijem v pripade sk@mia vykonu prac, ktoré su zaradené na zakladeodozhia organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictviategorie 3 alebo 4, alebo skenia vykonu prac
zamestnanca, ktory je taimy umelec alebo héana dychovy nastrogialej len ,rizikovy zamestnanec").
Jéastnikomna Eely zakona je

d) zamestnanec, ktory uzatvorttastnicku zmluvu o dds s doplnkovou déchodkovouaspol’ou,

e) ina fyzicka osoba, ktora kuid uzatvorenia &€astnickej zmluvy dagila najmenej 18 rokov veku.

Rizikovy zamestnanec je povinny uzatvordcastnicku zmluvu a jeho zamestnaVaje povinny
uzatvorf’ zamestnavafekd zmluvu, ato do 30 dni odc¢atia vykonu prac v riziku. Zamestnaviaje
povinny takémuto zamestnancovi pigtrispevky odo sl z&atia vykonu prac v riziku, a to najmenej vo
vyske 2% z vymeriavacieho zakladu na platenie péigi na déchodkové poistenie alebo z prijmu
zWtovaneho na vyplatu ak ide o zamestnanca, ktorjerpevinne déchodkovo poisteny.

Zamestnavat®om na &ely zakona je zamestnaviigod'a 8 7 ods. 1 a 2 zakona NR 8R61/2003 Z.
Z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich pregi@sm zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obdobie doplnkového déchodkoveho sporenia

Aj ked’ novela zakona dnna od 1.1.2014 zruSila tento pojem, je potreboérdeliSova kvoli
narokom dastnikov, ktorych &mstnicka zmluva obsahuje davkovy plan. Obdobie riopiého
dochodkového sporenia je obdobie, za ktoré bolatame prispevky na dds. Ak v tom istom obdobii plat
prispevky dastnik a stasne aj jeho zamestnavatéoto obdobie platenia prispevkov sa hodnoti ako
obdobie dds len raz. Do obdobia dds sa &i#g@@j obdobie predchadzajuceho dds, &stnik previedol
svoje prispevky z inej doplinkovej dochodkovej spotisti v zmysle zakona.

Uéastnicka zmluva
V Ucastnickej zmluve sa spdélmog’ zavazuje umoztiiG¢astnikovi plati prispevky a vypladamu
davky utené v zakone resp. v davkovom plane alebo prewegetok zodpovedajuci aktualnej hodnote



osobného &u astnika do pot®vne (poig’oviiou sa rozumie paieviia tak ako ju definuje Zako#
8/2008 Z.z. o poi®ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonmweni neskorSich predpisov), ak
si astnik zvolil vyplacanie dozivotného dopinkovéh@rebného dochodku alebo dozivotného
doplinkového vysluhového déchodku.

Zamestnavatdska zmluva
Zamestnavatiskou zmluvou sa zamestnadatavazuje:

- platit a odvadzé spola@nosti prispevky za podmienok, vo vysSke, v lehotiatapsti a spésobom
uréenymi touto zmluvou za svojich zamestnancov, akvazia s tou istou spoémog’ou (Eastnicku
zmluvu,

- plnit’ d’alSie povinnosti zamestnavide ktoré mu vyplyvaju zo zamestnavatesj zmluvy.

Spola@nog’ sa zavazuje plti povinnosti, ktoré vyplyvajl zo zamestnavateej zmluvy vgi
zamestnavatevi.

Davkovy plan
Stag’ou (rastnickych zmliv uzatvorenych do 31.12.2013 jeé&akdvy plan, ktory je platny len
v ¢astiach tykajucich sa davok.

Il. ZAMESTNAVATE I:SKA ZMLUVA

Il.1. Uzatvorenie zamestnavatkskej zmluvy

Uzatvoreniu zamestnavéiskej zmluvy medzi spofmos’ou a zamestnavdem predchadzaju
rokovania zastupcov spdiaosti a finadnych agentov (v zmysle zakona NR SR 186/2009 Z.z.
o finartnom sprostredkovani a finemom poradenstve a o zmene a doplneni niektorycbhnpék dds
S poverenymi zastupcami zo strany zamestnBwaftda rokovaniach spalpnos’ prezentuje zakladné
principy dds a oboznamuje zamestnaiatenavrhom znenia zamestnablskej zmluvy.

Ucag’ zamestnavate a zamestnancov na dds a vySku zamestrigkéteo prispevku mozno
dohodndi v kolektivnej zmluve. Ak u zamestnavidenie je utvorena odborova organizacigadl
zamestnavafa a zamestnancov na dds je vysledkom dohody zaawves#ia so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov.

Po rozhodnuti zamestnavievstupt’ do systému dds, finany agent dds sprostredkuje uzatvorenie
zamestnavatskej zmluvy medzi zamestnaviden a spolénog’ou.

Zamestnavatdské zmluvysa uzatvaraju dvoma spoésobmi:

1. Na predtlacenom tlative Zamestnavat#ska zmluva prostrednictvom finaimého agenta. Tento
spbsob je weny pre zamestnavditer, ktori si vedia zvofi jednu z foriem vysky arozdelenia
zamestnavatského prispevku ponukanych touto zmluvou, a zdirawekategorizuji zamestnancov
pri zamestnavatfekom prispevku.

2. Na zaklade podkladovRotaznika pre pripravu zamestnavat&skej zmluvy je vypracovanynavrh
zamestnavatéskej zmluvy a ten je doréeny zamestnavdtevi na podpis. Tento sposob je&emy pre
zamestnavatev, ktori maju Specifické poziadavky na dojednané@dmienky zmluvy,
zamestnavatsky prispevok kategorizuju pbtal r6znych kritérii a pod.. Spa@loos’ po dordeni
kompletnych podkladov vypracuje navrh zamestndiskeg zmluvy. V pripade vyZiadania zo strany
zamestnavata, véase wenom na odoslanie navrhu zmluvy, sgolog’ poskytne zamestnavéitwi
navrh zmluvy na posudenie. Po zapracovani vSetggigadnych pripomienok spa@ioos’ vypracuje
zamestnavatska zmluvu v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdduvnu stranu, ktord po
podpise zo strany spdioosti bezodkladne dotuzamestnavatevi na podpis.



Oba typy zamestnavdigkych zmllv su si pravne rovnocenné. V oboch pdpadzamestnavdie
predlozZi spoldnosti fotokOpiu aktualneho vypisu z obchodnéhostegiv zmysle zakona, vypis zo
Zivnostenského registra, adiavaciu listinu resp. iny doklad o zriadeni, zaldzgpola@nosti, pripadne
menovaci dekrét.

Zamestnavatesa stava ¢astnikom pravnych ¥ahov dds uzatvorenim zamestnaiskej zmluvy,
ktora nadobuda platnbsa ®&innog diom podpisu obidvoch zmluvnych stran, ak nie je
v zamestnavalekej zmluve dohodnuté inak.

Povinnos uzatvori’ zamestnavafeku zmluvu, vyplyvajucu z ustanovenia 8 5 ods. Roma, ma
zamestnavafe ktory zamestnava rizikovych zamestnancov. Ak zné&waté uzatvoril
zamestnavatskda zmluvu z uvedeného dévodu, nie je povinny zaissa v tejto zmluve plati
a odvadzé spol@nosti prispevky za zamestnancov, ktori uzatvotiéistnicku zmluvu a nevykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu manockdravia do kategorie 3 alebo 4, ktori nie su
tane&nymi umelcami alebo héai na dychovy nastro;.

Povinnos uzatvort’ zamestnavateku zmluvu so spotmog’ou STABILITA, d.d.s., a.s., vyplyvajacu
z ustanovenia 8§ 58 ods.2 zakona ma zamestiiaudtey ma uzatvorent zamestnavaigl zmluvu
s inou doplnkovou déchodkovou sp&tog’ou, ale jeho zamestnanec ma uzatvore@staicku zmluvu
so spolénog’ou STABILITA, d.d.s., a.s.. Lehota na splnenie gjtot povinnosti je 30 dni odond,

v ktorom sa zamestnavéitdozvedel o tejto skutoosti.

Poznamka

Uzatvorenim zamestnavétke] zmluvy nevznikd pre kazdého zamestnanca matm@stnavata
povinnog zlrastn¥ sa na dds (okrem rizikového zamestnanca). Zammestngvoje dobrovoé
rozhodnutie zéastni’ sa na dds prejavi az uzatvorenidastnickej zmluvy s doplnkovou déchodkovou
spola‘nosou, na zaklade ktorej sa stanéagtnikom dds.

[1.1.1. Obsah zamestnavatkskej zmluvy

Zamestnavat@ska zmluvamusi obsahova

a) identifikatné Uudaje zamestnavéidea spoldnosti,

b) vySku prispevku, lehotu splatnosti a spésob jehtepla zamestnavditan,
c) lehotu, v ktorej zamestnavéitedvadza prispevky platenéastnikom,

d) podmienky vypovedania dzku vypovednej lehoty,

e) datum a miesto uzatvorenia zamestndigiig zmluvy,

f) podpisy zmluvnych stran.

[1.1.2. Sp6sob platenia a odvadzania prispevkov

Zamestnavate sa zavazuje pravidelne meésa plat’ a odvadzé& zamestnavatsky prispevok za
svojich zamestnancov a odvatdzaispevky platené zamestnancami, ktori &stnikmi doplnkového
dochodkového sporenia, vzdy k datumu vyplaty miezgheskor v posledny déalendarneho mesiaca
za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodanitet spol@nosti zriadeny u jej depozitara.
Forma a obsah zapisu v platobnom prikaze su uvedeadestnavalekej zmluve.

Ucastnicky prispevok, vo vyske dohodnutejoasinickej zmluve, bude zamestnabat@mestnancovi
zraza na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretegswgtnancom.



[1.1.3. Stanovenie vysky prispevku zamestnavaita

Prispevok zamestnavéiteje finargna ciastka, ktora plati zamestnaviatez meséne za tych svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so spglog’ou (Eastnicku zmluvu.

Vyska prispevku zamestnavianoze by vyjadrena:
a) pevnou sumou,
b) percentualnym podielom zo mzd§astnika,
c) nasobkom prispevkuwastnika.

Vyska prispevku b) a c) mézetbghrantena.

Zamestnavateje povinny plati prispevok na dds vo vySke stanovenej zakonom,aakegtnava
rizikovych zamestnancov. VySka takéhoto zamestefskdho prispevku je minimalne 2%
z vymeriavacieho zakladu na platenie poistnéhodehatikové poistenie alebo z prijmuwimyaného na
vyplatu ak ide o zamestnanca, ktory nie je povishirehodkovo poisteny.

Prispevky platené zamestnavata za vSetkych zamestnancov, ktori gasthikmi dds, su dgavymi
vydavkami najviac do vysky 6 % zo&advanej mzdy, nahrady mzdy a odmeny zamestnanoaysie §
19, ods. 3., pism. I) zakona NR $R595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskbrdmien a
doplneni.

Zamestnavatisky prispevok méze Bystanoveny spésobom:

— hromadnym - vySka zamestnavaieeho prispevku je jednotnd pre vSetkych zamestwanc
zamestnavata - buducich &astnikov

— skupinovym - vySka zamestnavigkeho prispevku je diferencovana pre rézne skuganyestnancov,
pricom kritériom pre vytvorenie skupin mézethbyousSeny vek zamestnancov, odpracované roky u
zamestnavata, vykonavanie rizikovych pracdt

— individualnym - vySka zamestnavis&eho prispevku je pre kazdého zamestnanca presma/ena.
V takom pripade je potrebné uierenny zoznam zamestnancov, ktory obsahuje menestaamca,
rodnécislo, vySku prispevku a datum platnosti uvedenéfspevku.

Poznamka

V pripade, ak zamestnavAteema zaujem platizamestnavatsky prispevok svojim zamestnancom,
ktori nevykonavaju rizikové (nema takychto zamestmg, ale ma zaujem odvadagastnicke prispevky
na et spol@nosti zriadeny u jej depozitara a zasttleozpis hromadnej platby, tak sa uzatvara
zamestnavatska zmluva, kde sa stanovuje zamestn&skgtgrispevok vo vyske: 0 €.

[1.1.4. Rozpis prispevkov hromadnych platieb - foma zapisu hromadnych platieb a sp6sob ich
zasielania spolénosti

Rozpis je forma zapisu platby pre jednotlivyatastnikov, leneni na prispevok zamestnavate
a astnika, v#ahujuci sa k presne definovanému obdobiu. Spoésskelaaia vytvorenych rozpisov
hromadnych platieb je mozny len prostrednictvom avep aplikacie STABILITA Portal pre
zamestnavat&a, ktora je pristupna prostrednictvom webovej styamkw.stabilita.sk. Pouzivatska
priruicka pre zamestnavditey je pristupna priamo v aplikacii.
Rozoznavame nasledovné formy rozpisov:
 elektronicka forma zapisu

— subor vo formate xml vytvoreny mzdovym programob( s priponou ,,.xml*)



— subor vo formate txt vytvoreny mzdovym programoab(s s priponou ,,.txt*)

— priamo v aplikacii STABILITA — Portél je mozné vypf Udaje o jednotlivych dastnikoch, ich
prispevkoch a danom obdobi (tato moZnesvhodna len pri malom pte &astnikov u jedného
zamestnavata)

» automaticky generovany rozpis — tzv. staly rozpis

- je mozné poufilen pre samoplatcov (neodvadza ani neprispievaammestnavatg

- pravidelne mesae ich generuju pracovtky oddelenia spravydastnickych ttov spol@nosti,

na zaklade udajov nahratych v databaze infon@ao systému spainosti.

Zamestnavate je v zmysle zamestnavéiske] zmluvy povinny raz me&ae, pred uskutmenim
hromadnej platby, najneskér v poslednyi daalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiaa’ zasl
rozpis hromadnych platieb. Rozpis je zasielanytpedsictvom webovej aplikacie STABILITA- Portal
pre zamestnavdia.

Zamestnavate je v zmysle zamestnavéiske] zmluvy povinny vzdy k datumu vyplaty miezd,
najneskoér v posledny tde&kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mema®la’ spolainosti rozpis,
ak nie je v zamestnavdiskej zmluve dohodnuté inak.

Zarovei je k tomu istému terminu povinny platiamestnavaieké a odvadzadcastnicke prispevky
za zamestnancov <a@stnikov, bezhotovostnym prevodom ri@tlspol@nosti. Popis platby je uvedeny
v zamestnavatekej zmluve.

Subor mbézu odovzdavaa preberd len osoby ktomu opravnené, ktorym su spoda’ou
vygenerované pristupy do webove] aplikacie STABAIT Portal pre zamestnaviite Mena
opravnenych oséb ktomuto Ukonu zo strany sfmmisti a zo strany zamestnavatesd uvedené
v zamestnavalekej zmluve.

Ak v rozpise nie su zistené Ziadne nedostatkplgtba priradena k rozpisu. Ak su zistené nedogtat
Vv rozpise, spoknog’ konzultuje ich odstranenie s opravnenou osob@ameestnavata.

II.2. Zmeny v zamestnavat&skej zmluve

Zamestnavatskd zmluvu mozno metien so suhlasom oboch zmluvnych stran, formounpigch
dodatkov. Ten sa nevyZaduje len pri zmene obchadm&mna, zmene sidla, bankovékituutelefénnych
¢isel, e-mailovych adries a zmene opravnenych dsédly na zmenu postaje jednostranné pisomné
oznamenie.

Zmeny u zamestnavdite rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds, je zZa@estd povinny v zmysle
zamestnavatskej zmluvy pisomne a bez zb§tych odkladov oznamina adresu sidla spgélwosti.

Zmeny je mozné preniédo zmluvy pisomnym dodatkom so suhlasom oboch amglth stran.
Neoddeliténou s@ag’ou pisomného oznamenia je kopia dokladu potvrdaujuzmeny
v zamestnavalekej zmluve, napr. vypis z obchodného registra.l&&pos’ po dorgeni pisomného
oznamenia vyhotovi dodatok k zamestnaiskej zmluve, potvrdi ho podpisom a odkam peiatky a
dorwi zamestnavafevi v dvoch vyhotoveniach. Zamestnavagotvrdi platnogé dodatku a obratom
zasSle jeden rovnopis dodatku ggolanosti.

NajcastejSie sa vyskytujuce zmeny v zamestnéigkég zmluve: vySka prispevku zamestnakate
obchodné meno spaioosti, sidlo spoknosti, opravnené osobsislo (Etu, z ktorého sa vykonava platba
prispevkov.

11.3. Zanik zamestnavatd’skej zmluvy

Pokid’ nie je v zamestnavdtkej zmluve dohodnuté inak, zamestnéisité zmluva zanika:
a) odstupenim od zamestnavatiesj zmluvy,



b) vypovedanim zamestnavis&ej zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom spoldnosti alebo zamestnavide

Zamestnavatemoze odstupiod zamestnavdiskej zmluvy, ak
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkaielo navrh na povolenie reStrukturalizacie
pod’a osobitného predpisu,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschapptatit’ spola@nosti p&as Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori &stnikmi.

Odstupenim od zamestnavatej zmluvy zanika zamestnavigka zmluva dom nasledujicim
po dorkeni oznamenia spaloosti 0 odstupeni od zamestnavske] zmluvy. Tymto dom zanika
povinno$ zamestnavata platt’ prispevky za jeho zamestnancov, ktori gastnikmi. Odstupenim od
zamestnavatskej zmluvy nezanikaju zamestnavatd zavazky vei spolainosti, ktoré vznikli do tla
odstupenia.

Zamestnavatemo6ze vypovedazamestnavaieku zmluvu, ptom vypovedna lehota je trojmeésa
a z&ina plynd® prvym diom kalendarneho mesiaca po d@mi pisomnej vypovede, poKiaie je
v zamestnavalekej zmluve uvedené inak.

Zamestnavate

— dorwi spola@nosti pisomné oznamenie o zaniktasti na dds, v ktorom musi tbyvedeny spbdsob
zaniku &asti na dds,

— dorwi spol@nosti képiu navrhu prislusného sudu na vyhlaseaikilrzu alebo navrh na povolenie
reStrukturalizacie pd@ osobitného predpisu,

— je povinny oznanti zamestnancom <¢astnikom zanik zamestnavigkej zmluvy.

Spola@nog”:

— po dorkeni oznamenia, skontroluj&€i su splnené zavazky zamestnalatevyplyvajluce
zo zamestnavaltskej zmluvy, ak ano potvrdi a ukdrzamestnavatevi (icag’ na dds. V pripade, Ze
zamestnavate nema splnené zavéazky, sp#os’ ho pisomne informuje o nesplneni zavazkov.
(Spolanog’ je v zmysle zakona povinna vymdhmoh’adavky teda nezaplatené prispevky).

1. U CASTNICKA ZMLUVA

l1l.1. Uzatvorenie Uéastnickej zmluvy

Ugastnicku zmluvu méze uzatveri

a) zamestnanec

b) ina fyzicka osoba, ktora kuid uzatvorenia &astnickej zmluvy dagila najmenej 18 rokov veku.
Ucastnicku zmluvu j@ovinny uzatvorf:
zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené nadedkiehodnutia organu Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do kategorie 3 alebo 4n@stanec, ktory vykonava prace tar@o umelca
alebo hréa na dychovy nastroj, a to do 30 dni otiatia vykonu tychto prac.

Zamestnanec alebo ina fyzicka osoba sa st@estikom pravnych ¥ahov dds uzatvorenim
Gcastnickej zmluvy, ktora nadobuda platha®om podpisu zmluvnych stran. Pri podpis&asinickej
zmluvy je &astnik oboznameny s podmienkami vyplacania davodllgpazakona, s IKicovymi
informaciami a Statutmi jednotlivych doplnkovychctiddkovych fondov.



[11.1.1. Obsah u¢astnickej zmluvy

U

¢astnicka zmluvaobsahuije:
¢islo zmluvy, ktoré pozostava z deviatighlic
identifikaciu zmluvnych stran - Udaje o spiiosti a osobné Udaje€astnika
typ astnika ak ide o zamestnanca pracujuceho v riziku
predmet zmluvy a podmienkyastnickej zmluvy
spbsob zasielania vypisu
vysku prispevku &astnika a mesiac, za ktory bude prvy krat zaplgpeispevok
spbsob a formu platenia prispevkov
vorba prispevkovych doplnkovych déchodkovych fonddial¢j len d.d.f.) a pomer pripisovania
prispevkov do prispevkovych d.d.f.
Gdaje o opravnenych osobach, ktorym by v pripadeigdidtastnika vzniklo pravo na plnenie narokov
z dds
datum a miesto uzatvorenigastnickej zmluvy, podpiséastnika, podpis opravneného zastupcu
spola@nosti

111.1.2. Spdsob vydiiania tlagiva U¢astnicka zmluva

U

U

¢astnicka zmluvaje vyhotovena v troch rovnopisoch, ktoré su farefiéSené:
oranZovy rovnopis - precastnika
modry rovnopis - pre zamestnavae
sivy rovnopis - pre spotmos’

¢astnicku zmluvu - ¢itate’'ne vyplni @astnik, zastupca spdalaosti alebo finatny agent na zaklade

Gdajov od dastnika.

U

daje potrebnék uzatvoreniu &astnickej zmluvy:

osobné udaje - vyplipod’a platného identifikeného dokladu (abansky preukaz, cestovny pas),
uvies’ Uplné rodnécislo vratanecislic za lomitkom, v pripade cudzincov uviegridelenécislo
Socialneho zabezpenia udelené Socialnou ptismou, uvies adresu trvalého pobytu ako aj
koreSpondetnu adresu, na ktort budeéastnikovi zasielana koreSpondencia ak je odliSnadvdsy
trvalého pobytu, e-mailova adresa je nevyhnutn&iakastnik praje zasielavypis z osobnéhoctu
elektronicky a pokiméa zaujem o pristup na STABILITA Portal prastnika,

ozn&it' policko - zamestnanec zaradeny na vykon prace v kat&yéatebo 4 vykonavajuci profesiu
tane&nika alebo hr& na dychovy nastroj, ak@stnik spada do tejto kategorie

zasielanie vypisu — vyztiaUcastnik aka formu si zvoli: elektronicky — je nutn¢ies’ e-mailovu
adresu tastnika, alebo posStou na adresu, alebo na koreSpioiidadresu, ak je uvedena

ak tastnik uvedie e-mailovu adresu sgolog’ mu automaticky zasSle na tuto adresu pristupové hes
na pasivny elektronicky pristup kjeho osobnémttu Uprostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA Portal pre «astnika, ktora je pristupna prostrednictvom webowsjanky
www.stabilita.sk.

vysSka prispevku dastnika — prispevokéastnika moéze hystanoveny pevnotiastkou v € (napr. 15,-
€) alebo percentudlne zo mzdy (napr. 2,5%jadithik méze p@ms &asti na dds menivysku
Ucastnickeho prispevku. V pripade, ak &sinik prispieva na dds sam, be&asii zamestnavdia,
spolanog’ odporita stanow si vysku mesaeho prispevku v pevnépstke.

doplinit’ za ktory mesiac a rok bude prvy krat zaplatengpaok



— spbsob aforma platenia prispevkov — alasinik bude uhradgaprispevky individualne (nie
prostrednictvom zamestnavidgje potrebné dopltiz akéhaiisla (tu a z akej banky

— volba prispevkovych d.d.f. adanie pomeru prispievania do jednotlivych prispeykbvd.d.f. —
Gcastnik si zvoli ktko % z meséného prispevku (zamestnanca aj zamestngvatpolu) si chce
prispieva na Stabilita prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.«.s. (je to vyvazeny fond, ktory ma
charakter dlhopisového), alk® % na Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. STABIA, d.d.s., a.s..
S(et tychto podielov musi Iywzdy 100%! Je teda mozné zvosi napr. 100% a 0%; alebo napr.
30% a 70%. V pripade, ak sacetipodielov nerovna 100% povazuje sa rozdelenspevikov za
rovnaké (teda 50% a 50%), tak ako je to definowat#astnickej zmluve! Eastnik moze ptas doby
sporenia meiii rozdelenie prispevkov medzi prispevkové d.d.6 prostrednictvom ttdva Zmena
pomeru prispievania do viacerych prispevkovychfd.dgastnik méze p@ms &asti na dds prestitpi
z jedného prispevkového d.d.f. do iného prispevikové.d.f. spravovaného spofms’ou ato aj
Vv uréenom pomere, prostrednictvomtiaa Ziados o prestup z jedného prispevkového d.d.f do iného
prispevkového d.d.f. spravovaného spot’ou STABILITA, d.d.s., a.s. videnom pomere —
Dodatok k @astnickej zmluve o prestupe,

— opravnené osoby, ktorym by v pripade smuaginika vzniklo pravo na plnenie narokov s dds —
Gcastnik si mbéze it opravnené osoby. Opravnené osoby nemusia goamymi pribuznymi
Ucastnika. Opravnenou osobou mézé aypravnicka osoba. V pripade ak chéasinik uvies viac
opravnenych os6b, ako mu to umoje tlativo zmluvy, je potrebné&alSie opravnené osoby uvasa
tlacive Zmena/doplnenie Udajov ¥astnickej zmluve o dds — opravnené osoby. Prinoyalni Udajov
0 opravnenych osobach je potrebné presne tuwiesno a priezvisko (resp. obchodné meno), uplné
rodnécislo vrataneislic za lomitkom (respClO), UpInt adresu s BSa percentuélny podiel z davky.
je steet percentualnych podielov mensi ako 100%, v papadrti @astnika je rozdiel finamych
prostriedkov (100% - uvedeny %podiel) predmetomidé@ho konania. €astnik moze v obdobi
trvania €asti na dds metiiopravnené osoby &gné v dastnickej zmluve spésobomcanym v tejto
zmluve,

— datum a miesto uzatvorenidastnickej zmluvy, podpisy zmluvnych stran.

Podpisovanie @astnickej zmluvy
— Ucastnicku zmluvu podpisujeastnik a opravneni zastupcovia spolusti

Povyplneni a podpisanilicastnickej zmluvy €astnikom a spolmos’ou:

— rovnopis ,pre spolnog™ zamestnavate zasle (pripadne odovzda) na p&ho spol@nosti, do
pbsobnosti ktorej patri,

— rovnopis , pre dastnika" ostavadastnikovi,

— rovnopis ,pre zamestnavédite ostava zamestnavéei.

Upozornenie

Tlaciva (castnickych zmlav su prisnectavatené tlaciva. V pripade, ak pri vypbvani @wastnickej
zmluvy déjde k omylu, je potrebné vyplnové tlaivo Ueastnickej zmluvy. Chybné di@o Ucastnickej
zmluvy je potrebné preskrif)ivyzndis napis STORNO a vSetky rovnopisy prislusnej zmitaty’ na
poba’ku spol@nosti.

[1l.2. Dohoda o zrazkach zo mzdy

Dohoda o zrdzkach zo mzdy na prispevky platené nadd a o spésobe platenia a odvadzania
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prispevku zamestnanca na dds(dalej len ,dohoda o zrazkach zo mzdy*) je dohoda zned
zamestnancom a zamestnababe o tom, Ze zamestnavateude pravidelne me&ae vykonavé zrazky
zo mzdy zamestnanca na dds vo vyske stanoverjstnickej zmluve.

Dohoda o zrdzkach zo mzdpsahuje:

— ¢islo tastnickej zmluvy

— identifikacné udaje zamestnanca a zamestnéxate

— predmet dohody

— vySku prispevku zamestnanca a mesiac, za ktory fnwglekrat zrazka vykonana

— sposob a formu platenia prispevkov

— datum a miesto uzatvorenia dohody, potvrdenie znylcty stran — podpis zamestnanca
a zastupcu zamestnavate

Dohodu o zrdzkach zo mzdyitate’nevyplni zamestnanec a zamestnakate

Upozornenie
Ucastnik, ktory nie je zamestnancom ale vstupujeydtému dds ako ina fyzicka osoba, néig/p

Dohodu o zrdzkach zo mzdy. V pripade] kéastnik - zamestnanec ma zamestndgatdtory odmieta
podpisa dohodu o zraZkach zo mzdycastnik si bude sam plath odvadzaprispevky na dds, nevijip
sa Dohoda o zrazkach zo mzdy.

Ucgastnik vyplni

— 0sobné udaje - pdd platného identifikeného dokladu (allansky preukaz, cestovny pas), uvies
aplné rodn&islo vratangislic za lomitkom

— vySku prispevku totoznu ako ¥astnickej zmluve v € alebo v %

— mesiac a rok, za ktory bude prvy krat zaplatengpaok

— podpis zamestnanca

Zamestnavatevyplni:

- (daje o zamestnavéitesi — obchodné meno, sidld;® pod’a vypisu z obchodného registra, meno
kontaktnej osoby zamestnavide telcislo (Udaje o osobe, ktora realizuje zrazky zo mroydeného
zamestnanca)

— (Cislo zamestnavatskej zmluvy, ak ma uzatvorent zamestndigki@ zmluvu

— (Cislo bankového diu a kdéd banky z ktorého bude zadielprispevky, ak nema uzatvorenu
zamestnavatsku zmluvu

— datum a miesto uzatvorenia, odt& peiatky a podpis zastupcu zamestnalate

Priklad

Ucastnik uzatvori éastnicku zmluvu /gh 19.3.2014 a méa zaujem zapfaticastnicky prispevok
Z najblizSej mzdy. Prvym zaplatenym prispevkovysmotn moze byuz marec 2014, t.j. prispevok na
dds za mesiac marec bude odvedeny v april 26dA4jsa o zraZzku zo mzdy za mesiac marec 2014).

[11.2.1. Zmena zamestnavatéa — Dohoda o zrazkach zo mzdy
Za zmenu zamestnavésepovazujeme skutoos’ ked”:
a) Ucastnik — zamestnanec ukopracovny pomer u predchadzajuceho zamesti@ateamestna

sa u nového zamestnav@ektory bude pravidelne meése realizové zrazky zo mzdy nacély
dds, alebo
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b) Ucastnik — samoplatca, s uzatvorenoasinickou zmluvou, sa zamestna u zamestriaatmory
bude pravidelne mesae realizové zrazky zo mzdy nacély dds.

Tlacivo sluzi ako dohoda o zrazkach zo mzdy aj v prépaak zamestnavdtenema uzatvorenu
zamestnavatskl zmluvu so spotmog’ou.

Okrem identifikgénych Udajov Gastnika — zamestnanca a zamestnéaate potrebné doplhici
zamestnavatfema alebo nema uzatvorenu zamestndiskie zmluvu, ¢i zamestnanec je rizikovym
zamestnancom. Dopthje potrebné aj vysSkucastnickeho prispevku a mesiac za ktory bude prigpev
prvy krat odvedeny. V pripade, ak zamestndvatema uzatvorenu zamestnavakel zmluvu, je
potrebné dopltiaj ¢islo bankovéhodiu, z ktorého budu realizované platby.

Sivy rovnopis tldiva podpisany &astnikom aj zamestnaviiben je potrebné zaslana prislusna
pobaku spol@nosti.

l11.3. Zmeny Udajov v U¢astnickej zmluve

Uzatvorenim &astnickej zmluvy sa zamestnanec alebo fyzicka ossibga dastnikom dds.
Ucastnicka zmluva sa uzatvara na dobu ¢iEura (Eastnik je povinny pli zmluvné dojednania
vyplyvajuce z dastnickej zmluvy.

V priebehu trvania dasti (Eastnika na dds je ¢astnik povinny pisomne ozn&mspola@nosti
akékd'vek zmeny udajov uvedenych ¥astnickej zmluve.

Zmenove tlativa a Dodatky k i¢astnickej zmluve:

— Dodatok k @astnickej zmluve o prijati novych podmienok v zraysékona, €&inného od 1.1.2014
(zruSenie davkoveého planu aka@asti Eastnickej zmluvy)

— Zmena/ doplnenie Udajov ¢a@stnickej zmluve o dds

— Zmena/ doplnenie Udajov ¢a@stnickej zmluve o dds — opravnené osoby

— Zmena spbsobu zasielania vypisu z osobnéhoalpristup na STABILITA — Portal préastnikov

— Zmena sp6sobu zasielania vypisu z osobnéhoalpristup na STABILITA — Portal pre pobeiate

— Ziadogs’ o vygenerovanie nového pristupového hesla na SIIABI- Portal pre dastnikov

- Ziadogs’ o vygenerovanie nového pristupového hesla na SIABI- Portal pre poberafev

— Zmena vysky prispevkuiastnika

— Zmena vysky prispevku, periodicity a formy plate@iastnika - samoplatcu

— Dodatok k @astnickej zmluve o \ibe prispevkovych d.d.f. adani pomeru prispievania do viacerych
prispevkovych d.d.f.

— Zmena pomeru prispievania prispevkov do viaceryidppvkovych d.d.f.

- Ziados’ o prestup zjedného prispevkového d.d.f. do ingrispevkového d.d.f. spravovaného
spolanog’ou v ugenom pomere a Dodatok kastnickej zmluve o takomto prestupe

— Oznamenie 0 zmene platite

— Oznamenie o preruSeni platenia a odvadzania pkepea dds

— Oznamenie o ukaeni pracovného pomeru

— Oznamenie o ukaeni platenia a odvadzania prispevkov na dds

Tlaciva su vyhotovené spravidla v troch rovnopisocielfae odliSenych, po jednom rovnopise pre
Ucastnika, zamestnavéite a pre spolnog’. Tlativa na zmeny udajov \astnickej zmluve, ktoré
nesuvisia s prevadzkovymi postupmi zamestnéisasgl vyhotovené spravidla v dvoch rovnopisoch,
farebne odliSenych, po jednom rovnopise geestnika a pre spainog’.
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Tlaciva su pre tastnikov k dispozicii:
a) na kontaktnych miestach spétmsti (pobaky, expozitiry)
b) na internetovej stranke spotmsti: www.stabilita.sk
c) pripadne na personalnom oddeleni u zamestri@avate

Ucgastnik, resp. aj jeho zamestnavagplnia prisludné tkivo pod’a predtlée a dordi ho (postou
alebo osobne) na pollau spol@nosti, do posobnosti ktorej patri.

Tlacivo podpisané pozadovanymi zmluvnymi stranami abkiazda zo zmluvnych stran, ktorych sa
zmena tyka.

Spola@nog’ potvrdi prijatie tlgiva, pripadne doplni potrebné Udaje a natypuje mm&tajov do
databazy inform&meého systému spaloosti. Ak boli spolénosti dordené aj rovnopisy precastnika
alebo zamestnavdte vrati ich prisluSnym zmluvnym stranam, pripadoastnikovi zaSle akceptéaciu
jeho zmeny elektronicky. Spaloog’ archivuje tl&iva v zlozke dastnika. Tymto pisomnym dokladom je
aktualizovana uz existujucgastnicka zmluva.

Niektoré zmeny je moZné ozné&miaj prostrednictvom aplikacie STABILITA Portal pre
zamestnavata a STABILITA Portal pre &astnika, ktoré su pristupné na stranke www.stalskt

[11.3.1. Dodatok k G¢astnickej zmluve o prijati novych podmienok v zmys zakona, &inného od
1.1.2014 (zruSenie davkového planu ako &isti Uéastnickej zmluvy)

Novela zdkona &inna od 1.1.2014 stanovila mozrgzodpisania dodatku Kastnickym zmluvam
uzatvorenym pred 1.1.2014, ktorym sa rusSi davkdsi pko stag’ Ucastnickej zmluvy. Nie je gené
¢asové obmedzenie moznosti podpisania takéhotoldodat

Tlacivo tohto dodatku je dvojzlozkoveé pre sphiog’ a pre dastnika. Je pristupné na webovej stranke
a kontaktnych miestach spotwsti. Pokidi nie je podané priamo na kontaktnom mieste, paagpigom
musi by Uradne overeny (matrika, notarsky Urad). Podpisaltdatku sadastnicka zmluva dostava na
arovei iEastnickej zmluvy platnej od 1.1.2014. To znamena:

» zmluva bez davkového planu

* moznos investovania stasne do viacerych prispevkovych d.d.f.
* mozZnos zasielania vypisu z osobnéhguwielektronicky

* moznos pristupu na STABILITA Portal pretastnikov

Tento dodatok je deny pre dastnikov, ktori maju dastnicku zmluvu, ktorej gsag’ou je davkovy
plan a chcu sa vzdavojho davkoveho planu a pristtipia nové podmienky v zmysle zakor@naého
od 1.1.2014.

Zmena nastava nie len v zruSeni davkového plaeuajaV pristipeni na viaceré prispevkové d.d.f..
Preto je dblezité vyplnenie pomeru pripisovaniasgeikov do jednotlivych prispevkovych d.d.f.. Ich
sitet musi by vzdy 100%. Pokiasitet nie je 100% povazZuje sa pomer pripisovania evispy za
rovnaky (teda 50% a 50% pre oba prispevkove d.®bkid uz (tastnik mal v zmluve upravené
investovanie do viacerych prispevkovych d.d.f. aphi okienka pomeru pripisovania prispevkov,
ostava jeho &astnicka zmluva v tejtéasti nezmenena.

Pokid® (castnik pred podpisanim tohto dodatku eSte nemalvrpaselektronicky pristup na
STABILITA Portél pre @astnika a v tomto dodatku vypIni e-mailovl adrepoe)lanos’ mu vygeneruje
pristupové heslo a zaSle ho na uvedenu emailoasadr

Ucastnik si v tomto dodatku voli aj spdsob zasielanjjsisu a to bd’ elektronicky alebo postou na
adresu alebo koreSponden adresu.
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Podmienky dastnickej zmluvy na zadnej strane tohto dodatkutagimer identické so znenim
Podmienok tastnickej zmluvy, ktord je mozné uzavred 1.1.2014.

Poznamka:
Zamestnavai@ sa tato zmenacastnika netyka, a nema vplyv na zasielanie rozggaatieb na dds.

[11.3.2. Zmena/ doplnenie Udajov v &astnickej zmluve o dds

Toto tlativo slizi na oznamenie zmeny v osobnych Udaja@staika, poberafa davky z dds alebo
opravnenych osob (tie mdézu oznémmenu svojich osobnych Udajov len ak sa stali padeni davok).
V tlacive je potrebné uvigs

— ¢islo zmluvy,

- vyzn&it kto oznamuje zmenu,

— vyplnit pévodné udaje pre identifikaciu,

(poz.: je mozné oznarhaj viacero zmien naraz, ale tak aby boli zrozuingedefinované),

— tento Ukon je jednostranny, oznamenie podpisujédastnik, resp. poberdtdavky.

Prostrednictvom aplikacie STABILITA Portal méZgadtnik oznamovazmenu mena, priezviska,
e-mailovej adresy, adresy alebo koreSpotepadresy.

[11.3.3. Zmena/ doplnenie Udajov v &astnickej zmluve o dds — opravnené osoby

Toto tl&ivo sluzi na oznamenie:

0 zmena osobnych udajov opravnenych os6éb a alebo,

0 zmenu opravnenych oséb a alebo,

o doplnenie opravnenych osbéb (v pripade ak je icletpeasi ako to umaiuje Eastnicka zmluva,

resp. zmenove tao)

0 bez opravnenych oséb¢astnik uz nechce na svojej zmluve uv&dgaravnené osoby).

Zmeny tykajuce sa opravnenych os6b méze vykah#&em (tastnik alebo poberdtedavky z dds.

V tlacive je potrebné uvigs

— ¢islo zmluvy,

- vyzn&it kto oznamuje zmenu,

- vyplnit osobné udajedastnika / poberata,

— ozna&it aka zmena bude vykonana

(poz.: je mozné oznarhaj viacero zmien naraz, ale tak aby boli zrozuingedefinované),

— vyplnit Gdaje o opravnenych osobéach ak sa menidsidjtp

— tento Ukon je jednostranny, oznamenie podpisujédastnik, resp. poberdtdavky.

Pri zmene opravnenych oséb, v pripade ak nepodtéasinik tl&vo osobne na kontaktnom mieste
spolanosti, je potrebné podpis nadile Uradne ovefi(matrika, notarsky urad) a nasledne ho zaséa
kontaktné miesto spaloosti. Ak (Eastnik meni prerozdelenia percentualneho podieldzimaz
uvedenymi opravnenymi osobami, Uradné overenieyghmutné. Ak ide len o zmenu osobnych Udajov
opravnenych os6b (priezvisko, zmena adresy) artuatisla je evidentné, Ze ide o tu istl osobu, nie je
potrebné Uradné overeniecila.

[11.3.4. Zmena spdsobu zasielania vypisu z osobnéhigtu a pristup na STABILITA — Portal pre
ucastnikov

Ucastnik moze ptas &asti na dds metispdsolrzasielania vypisuz jeho osobnéhastu na:
o elektronickd formu - na nim &enu e-mailovu adresu
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0 pisomnu formu — poStou na adresu trvalého pobyahoaak je utena, na koreSpondéami

adresu.

Ucastnik moZze poziadao pasivnyelektronicky pristup na svoj osobny @et prostrednictvom
aplikacie STABILITA — Portal pre dastnika, ktory je pristupny cez stranku www.stebgk. Na
prihlasenie je potrebn#éslo (tastnickej zmluvy a heslo. Vygenerované pristupastohna STABILITA
— Portdl mu bude zaslané na jeho e-mailovl adideslo je mozné po prvom prihlaseni znteni
Prostrednictvom aplikacie STABILITA Portal préastnika mdze dastnik oznamowazmenu mena,
priezviska, e-mailovej adresy, adresy alebo konede@nej adresy. Zmenu vySky prispevku a preruSenie
platenia a odvadzania méze touto formou oznarh@raltastnik, ktory si plati a odvadza prispevky sam
anie prostrednictvom zamestnavate (kastnik, ktory uz ma vdastnickej zmluve dohodnuté
prispievanie do viacerych prispevkovych ddfasine, mbze prostrednictvom tejto aplikacie oznathayva
menu pomeru pripisovania prispevkov do prispevkiowyd.f..

[11.3.5. Zmena spdsobu zasielania vypisu z osobnéligtu a pristup na STABILITA — Portal pre
poberatd’ov

Poberatk davky mbze poziadao zasielanie vypisu elektronicky— na nim wenu e-mailovu adresu.
(Poberatbom davky nie je zasielany vypis Zta poberatéa pisomne — postou!)

Poberate davky mbézZze pozZiada opasivny elektronicky pristup na svoj osobny &et
prostrednictvom aplikacie STABILITA Portdl pre podtela, ktory je pristupny cez stranku
www.stabilita.sk. Na prihlasenie je potreb&i€lo oznamenia o vyplate davky a heslo. Vygenem@van
pristupové heslo na STABILITA — Portal mu bude @aélna jeho e-mailovu adresu. Heslo je mozné po
prvom prihlaseni zmeniPoberatEnevie prostrednictvom tejto aplikacie oznamaxaeny.

Poberatk davky uvadza v tomto tleve aj ¢islo oznamenia o vyplate davky DPRD, ktoré je unéde
na Oznameni o priznani davky, zaslanam@stnikovi s vyplatou prvej periodickej davky.

111.3.6. Ziadost’ o vygenerovanie nového pristupového hesla na STABTA —Portal pre
ucastnikov

Tlagivo sluzi pre dastnikov, ktori maju pristup k nahliadnutiu na sespbny det prostrednictvom
aplikacie STABILITA - Portal ale zabudli svoje hesNové heslo im bude na zaklade Ziadosti zaslané n
ich e-mailovu adresu.

111.3.7. Ziadost’ o vygenerovanie nového pristupového hesla na STABTA —Portal pre
poberatd’ov

Tlacivo sluzi pre poberafev davky, ktori maju pristup k nahliadnutiu na swgobny det

prostrednictvom aplikacie STABILITA - Portal alebzalli svoje heslo. Nové heslo im bude na zaklade
Ziadosti zaslané na ich e-mailovu adresu.

[11.3.8. Zmena vysky prispevku astnika
Toto tl&ivo slizi na oznamenie zmeny vySky prispevkiasinika - zamestnanca. Vcile je
potrebné uvies identifikatné Udaje, vySku dastnickeho prispevku a mesiac za ktory bude pray kr

odvedeny prispevok.

Priklad:
Ucastnik- zamestnanedial 2.5.2014 osobne poziada o zvy3enie prispesdstiika, priom Ziada,
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aby mu uz z najblizSej vyplatenej mzdy bol odveddasgevok vo vyssej vyske. Zamestnéveadlacive
vyznai datum spracovani@.5.2014 a za predpokladu, Ze eSte neboli spracévardy za april 2014,
uvedie, Ze prvy krat bude odvedeny za megait 2014,potvrdi dodatok svojim podpisom a odkam
peciatky zamestnavale. Zamestnavateodvedie za zamestnanca prvykrat zvySeny prispzevokesiac
april, pricom uvedeny prispevok odoSlmaji 2014.

Tlacivo je trojzlozkové amusi 6y podpisané troma zmluvnymi stranami -€astnikom,
zamestnavafem a spolénog’ou.

[11.3.9. Zmena vysky prispevku, periodicity a formy platenia i¢astnika - samoplatcu

Toto tla&ivo slizi na oznamenie zmeny vysky prispevkasinika inej fyzickej osoby — samoplatcu.
V tlacive je potrebné ozie’ identifikatné udaje, vyskudastnickeho prispevku a mesiac, za ktory bude
prvy krat odvedeny prispevok.slktnik — samoplatca si méze mieaj periodicitu platenia ato na
mes&nu, Stvrroénud, polr@nu pripadne rnd. Zmena periodicity platenia je mozna len vopred,
k zatiatku nasledujuceho kalendarneho obdobia. Déginpotrebné datum od ktorého sa meni interval
platieb. Ak je prispevok plateny na obdobie jedassiac, povaZuje sa za zaplaterigs; ak je pripisany
na et najneskor do konca nasledujuceho mesiaca zah@ezhjuci mesiadapr.: Za mesiac januar
zaslany v mesiaci februdfk je prispevok plateny na dihSie obdobie ako jed®siac, povaZuje sa za
zaplateny vas, ak je pripisany nacét vopred, najneskér do konca druhého kalendarmebsiaca
stanoveného kalendarneho obdoliapr.: Za prvy polrok zaslany v mesiaci februar. tzeti Stverok
vV mesiaci august.

Ina fyzicka osoba, ktora si odvadza prispevky sant&e meni aj formu platenia prispevkov a to na
posStovu poukazku alebo bezhotovostny prevod. Prhdtevostnom prevode je potrebné daplini
v tlacive aj¢islo &tu z ktorého budu realizované platby. &V@ je len dvojzloZzkové pre spainog’ a pre
ucastnika.

[11.3.10. Dodatok k u¢astnickej zmluve o v&ibe prispevkovych d.d.f. a uéeni pomeru prispievania
do viacerych prispevkovych d.d.f.

Dodatok je uteny &astnikom dds, ktori maju podpisantastnicku zmluvu, ale len s d.d.f. Stabilita
prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s., a ch&llizvolit’ prispievanie aj do d.d.f. Stabilita akciovy
prispevkovy d.d.f, STABILITA, d.d.s., a.s.cabktnik si pri podpise dodatku voli prispievanieatboch
prispevkovych d.d.f. aj kiési do jedného bude prispigv8% a do druhého 100% z prispevkov na dds.
Do6vodom je otvorenie si moznosti prispievania doatbprispevkovych d.d.f. &asne ako aj prestupy
v ramci prispevkovych d.d.f. sp@laosti.

V dodatku je potrebné vyplhidentifikacné Udaje, datum, podpis a percentualne rozdeleesagEngho
prispevku (teda spolu uz ajastnicky aj zamestnavéisky) medzi oba prispevkové d.d.f..

Priklad:

Ucastnik si chce, megay prispevok na dds rozdeha 30% do Stabilita prispevkovy d.d.f. a 70%
Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f.. Do prvéhoeonka vpiSecislo 30 ado druhého 70. Mesy
prispevok (séet (rastnickeho azamestnavidleeho prispevku) sa mu teda po sparovani rozpisu
s platbou od zamestnavéde pripiSe na jeho osobnycét a bude rozdelena v zvolenom pomere na
prispevkovy a akciovy prispevkovy d.d.f..
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Upozornenie
Siret podielov musi byvzdy 100%. V pripade, ak sacsti podielov nerovna 100% povaZuje sa

rozdelenie prispevkov za rovnaké, teda 50% a 5@blpa prispevkové d.d.f..

U¢innog’ dodatku je azitbm dorgenia spolénosti. Dodatok méa dva rovnopisy, pre sgolog’ a pre
Ucastnika. Pokiaje spol@nosti dordeny dodatok poStou spolwag’ou pre @astnika, spoknog’ zaSle
Ucastnikovi spé jeho cag’ aj s odtlékom prezenténej peiatky postou alebo ak je uvedena e-mailova
adresa elektronicky.

Poznamka:
Zamestnavai@ sa tato zmenacastnika netyka, a nema vplyv na zasielanie rozggagatieb na dds.

[11.3.11. Zmena pomeru prispievania do viacerych pispevkovych d.d.f.

Toto tl&ivo je ukené len pre tychdastnikov, ktori uz podpisali dodatok éagtnickej zmluve o Vibe
prispevkovych doplnkovych doéchodkovych fondov @&aof rozsahu prispievania do viacerych
prispevkovych d.d.f., alebocastnicku zmluvu, ktord uz obsahujel'mo oboch d.d.f., alebo Dodatok
k Ucastnickej zmluve o prijati novych podmienok v zraygBkona, &inného od 1.1.2014 (zruSenie
davkového planu ako &asti (Eastnickej zmluvy). Len titodgastnici si mézu metipomer prispievania
do viacerych prispevkovych d.d.f.!¢aktnik vyplni identifikané Gdaje, datum, podpis a percentualne
rozdelenie mesaeho prispevku (teda spolu uz afastnicky aj zamestnavéisky) medzi oba
prispevkoveé d.d.f..

Priklad:

Ucastnik si chce, megay prispevok na dds rozdeha 40% do Stabilita prispevkovy d.d.f. a 60%
Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f.. Do prvéhaenka vpiseéislo 40 a do druhého 60.

Upozornenie
Siret podielov musi byvzdy 100%. V pripade, ak sacsti podielov nerovna 100% povazuje sa

rozdelenie prispevkov za rovnaké, teda 50% a 5@blpa prispevkové d.d.f..

Zmenové tldivo je v dvoch rovnopisoch, pre sp&img’ a pre dastnika. Zmena je¢inna odo da
doruwenia vyplneného ttava spol@nosti. Pokidl je nam dortiené zmenové /o postou spolu &ag’ou
pre (astnika, Gastnikovi spolénog’ zasle spéjehocas’ aj s odtlékom peiatky a podpisom zastupcu
spolanosti, a to bd’ postou, alebo ak je uvedena e-mailova adresa@tédity.

Ak ma astnik pristup na STABILITA Portal preastnikov, méze zmenu pomeru prispievania do
viacerych prispevkovych d.d.f. oznanaj prostrednictvom tejto aplikacie.

Poznamka:
Zamestnavai@ sa tato zmenacastnika netyka, a nema vplyv na zasielanie rozggaatieb na dds.

111.3.12. Ziadost’ o prestup z jedného prispevkového d.d.f. do inéhwispevkového d.d.f.
spravovaného spolénos’ou STABILITA, d.d.s., a.s. v uenom pomere
Dodatok k G¢astnickej zmluve o prestupe z jedného prispevkovehd.d.f. do iného
prispevkového d.d.f. spravovaného spotoost’ou STABILITA, d.d.s., a.s. v urfenom
pomere

Toto tl&ivo je ukené len pre tychdastnikov, ktori uz podpisali dodatok éagtnickej zmluve o Vibe

prispevkovych doplnkovych doéchodkovych fondov &uof pomeru prispievania do viacerych
prispevkovych d.d.f., alebocastnicku zmluvu, ktord uz obsahujel'mo oboch d.d.f., alebo Dodatok
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k Ucastnickej zmluve o prijati novych podmienok v zraygBkona, &inného od 1.1.2014 (zruSenie
davkového planu ako &asti astnickej zmluvy). Len titodastnici si mézu Ziadao takyto prestup!

V &asti ziados Geastnik vypInicislo (Bastnickej zmluvy, identifikné Gdaje, datum a podpiséastnik
sivoli len jednu z moznostil. alebo 2. a to zaSkrtnutim prislusného okieAkdoplnenim podielu v %,
ktory Ziada presuntdo iného prispevkového d.d.f..

Priklad:
Ak (rastnik ziada presum®0% z prispevkoveho d.d.f. do akciového prispéviod.d.f., tak zaSkrtne
okienko 1. a v tom istom riadku dalSieho okienka vpig#slo 50.

Priklad:
Ak rastnik Ziada presum60% z akciového prispevkového d.d.f. do prispéwikod.d.f., tak zaSkrtne
okienko 2. a v tom istom riadku dalSieho okienka vpig#slo 60.

Sitasne so Ziaddeu je potrebné vypldi Dodatok k dastnickej zmluve na tom istom diee ato
presne poth Ziadosti! Teda identifikaé Udajejednu z moznosti 1. alebo 2. ato zaSkrtnutim
prislusného okienka, (tak ako na Ziadosti!), a@odi % (rovnako ako na Ziadosti).castnik vypise
datum a podpis. Ttwvo je v dvoch rovnopisoch, pre spéims’ a pre dastnika. Pokiaje doriené toto
tlacivo posStou spolu &ag’ou pre @astnika, spoknog’ zaSle dastnikovi spé jehocas’ s odtld&kom
peiiatky a podpisom zastupcu spé&hosti v dodatkovegasti, a to bd poStou, alebo ak je uvedena e-
mailova adresa elektronicky.

[11.3.13. Oznamenie o0 zmene platitta

Tento pripad mdéze nasta zamestnavaia, ktory ma viac organizaych jednotiek dalej len ,,0J%),
ktoré nemaju pravnu subjektivitu, ale kazda z mgstupuje ako samostatny plafiterispevkov na dds.
Ucastnik dds prestipi z jednej orgawizej jednotky do druhej organizaej jednotky piom obidve
organiz&né jednotky prislichaju jednému zamestndimte Zmenu oznamuje OJ (platitprispevkov),
ku ktorej &astnik preSiel pracovana tla&ive Oznamenie o zmene platideVyplnené tl&ivo (za kazdého
Ucastnika zvlad zasle OJ na kontakiné miesto spotusti, do pdésobnosti ktorej patri. Fiko je
dvojzlozkoveé: pre zamestnavidea pre spoknog’. V pripade, ak v rovhakom termine prestupuje viac
Gcastnikov z jednej OJ do inej OJ, zamestndvaiéze tuto skunox oznamf spol@nosti listom,

v ktorom uvedie vSetkychcastnikov s ich identifikenymi udajmi. Oznamenie o zmene pldi#andze
urobi zamestnavates) prostrednictvom aplikacie STABILITA Portal pramestnavata.

Upozornenie
Pri vypliovani Udajov je potrebné venaevavySenu pozorngsiislu zamestnavalekej zmluvy —

variabilnému symbolu, ktoré sa v pripade zameste&va viacerymi éovnymi jednotkami odliSuje.

Ak je prechod tastnika z jednej OJ do druhej OJ uskoeny v priebehu mesiaca, je na rozhodnuti
zamestnavata, ktora OJ vykona odvod prispevkov na dds.

Priklad

Ucastnik je k 16.5.2014 prelozeny do inej OJ tohéhistzamestnavadte Organizané jednotky sa
dohodnu, Ze zmaj posle prispevok na dds predchadzajuci platidovy platité odvedie za dastnika
prispevok za mesigan (t.j. zrdzka zo mzdy za mesiac jun)cpm na tlaive Zmena zamestnavéde
(platite/a) uvedie v koldnke: Prispevok bude prvy krat zapkaza mesia©6/2014
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[11.3.14. Oznamenie o prerusSeni platenia a odvadzaa prispevkov na dds

Napriek tomu, Ze novela zakond&inna od 1.1.2014 zruSila ustanovenia tykajuce saupenia
a obdobia doplnkového déchodkového sporenia, &po#d nal’alej sleduje tieto stavy v priebehu
sporenia, a to z dévodu narokasagtnikov, ktorych stag’ou zmluvy je aj davkovy plan.

Ucastnik moze preruSiplatenie a odvadzanie prispevkov kedydak. Spol@nosti je potrebné
bezodkladne oznaithod kedy je prerusené platenie a odvadzanie plspev

Spola@nog’ umo#uje &astnikovi pokrdova® na dds, aj po skéeni vykonavania¢innosti
zamestnanca. V pripade zaujmgasinik méze poktamva’ v dds ako samoplatca, t.j. fyzicka osoba,
ktora si sama plati prispevky na dds.

Ak je kastnik samoplatcom (plati a dovadza si prispevkgidsgasam) a ma pristup na STABILITA
Portal pre Gastnikov, méze oznama¥amenu o preruseni aj prostrednictvom tejto apikkac

PreruSenie platenia a odvadzania prispevkov na ddgfastnika - zamestnanca

Zamestnavate oznamuje preruSenie platenia a odvadzania prispevia svojho zamestnanca -

Gcastnika na dds v masem rozpise ak je dévodom prerusenia:

— dlhodoba pracovna neschopti¢g),

— materska, resp. ragtivska dovolenka (D),

— neplatené vino alebo iné dévody vyplyvajuce zo vSeobecnéhaaagp),

kedy (tastnikovi nie je poskytnuta mzda a zamestnéivagena fyzicky mozna'szraza mu prispevok na
dds, jedna sa o automatické prerusSenie¢opri zamestnavatetato informaciu uvedie v rozpise
prispevkov tak, Ze posiela vety s nulovymi prispenka priznakom vety C, D, alebo A.

V pripade automatického prerudenia uZ zamestriavateypiiia a nezasiela spolmosti tlagivo
,Oznamenie o prerudeni dds*, aby nedochadzalo koitmgj informéacii. Uvedené tlvo sa vypna
v pripadoch, akdastnik poziada o preruSenie z inych dévodov akadsddy automatického prerusenia,
alebo ak zamestnavéiteuviedol prerusenie v hromadnom rozpise. Zamestdamoze oznani
preruSenie platenia a odvadzania prispevkov zaofidych (Castnikov aj prostrednictvom aplikacie
STABILITA Portal pre zamestnavdse

Ak Gcastnik — zamestnanec ma iné dovody, pre ktoré nemid&dza prispevky na dds, prerusenie
dds oznami pisomne na predpisanoniivita Oznamenie o prerusSeni doplnkového déchodkového
sporenia V tlacive presne uvedie obdobie prerusenia dds od..do.......... .

Pokid® Ucastnikovi odvadza prispevok na dds zamestngvatetom oznamenie potvrdzuje aj
zamestnavate

Patas prerusenia neplati prispevok ani zamestnavadda prerusenia sa nezajpava do doby &asti
na dds.

Ak mal astnik dohodnuté preruSenie, po slam preruSenia mdze zamestnanec a zamesthavate
doplatt’ prispevky za obdobie prerusenia. V pripade dopladaude rozpis prispevkov obsahtbae&rem
prispevku za aktualny mesiac aj vety za jednotinsiace z obdobia preruSenia (vety s typom prigpevk
N) a udaje v hlagke rozpisu ,,0bdobie od“ a ,obdobie do* musiat’bysulade so vSetkymi vetami
rozpisu. Po doplateni prispevkov sa obdobie praragpditava do obdobia dds.

Zamestnavatenemdze dodatme zaplati prispevky za obdobie preruSenia dds zamestnatmg, k
skortil vykonavaniecinnosti zamestnanca (skoipracovny pomer u zamestnaviae

Priklad

Zamestnankia nastupuje na materskd dovolenku od 1.4.20140d@02014 a nemieni pas MD
plati# prispevky na dds. K&e sa jednd o automatické preruSenie dds, zamed&iayznami tato
skut@nog’ v rozpise platieb prispevkov na dds,épm rozpis za april 2014 bude obsahovetu s
identifikacnymi Udajmi zamestnankyne, s vyamm nulového prispevku avtype prispevku bude
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uvedeny znak ,D".
PreruSenie dds bude zaznamenané v rozpisdaprila 2014 do septembra 2014 (vratane)

Priklad

Zamestnancovi je poskytovana mzda, avSak ma @@y, pre ktoré chce prerdSplatenie
a odvadzanie prispevkov na dds, na obdobie trodaemy. Dia 9.5.2014 osobne poZiada o prerusenie.
Ucastnik vyplni tlagivo, v ktorom uvedie prerudenie dds 01.06.2014 do 31.08.201Tlacivo da
potvrdi’ zamestnavatevi, aby zamestnavdtea mesiac jun uz neodviedol prispevokcesstinika a zasle
jeden rovnopis spoémosti. Po uplynuti obdobia preruSenia, zamestndvaibnovi odvadzanie
prispevkov pre dastnika, teda prvy prispevok po preruseni budedmhev oktobri za mesiaeptember
(t.j. zraZka z vyplaty za mesiac september).

PreruSenie dds @astnika — samoplatcu

Ucgastnik — fyzicka osoba (samoplatca) oznamuje kareiSenie platenia a odvadzania prispevkov

na dds:

» pisomne vyplnené a podpisané predpisadi&dla presnym vymedzenim obdobia preruSenia dds
od......... do......... castnik dordi na poboku spol@nosti. V pripade ¢astnikov — samoplatcov
sa nevyjiia kolénka néazov platita (zamestnavata) a kopia oznamenia ,pre zamestnaiaite
je archivovana v spotoosti

« elektronicky prostrednictvom aplikacie STABILITA Ral pre @astnika

Patas preruSenia ¢astnik neplati prispevok na dds. Po skom preruSenia je ¢as’ (castnika

v sporeni obnovena. Obdobie prerusenia dds saagizafa do obdobia dds.
Ak mal &astnik dohodnuté prerusSenie a po skeom preruSenia dds doplati prispevky za obdobie
preruSenia, potom sa obdobie prerusSenia dds'izapa do obdobia dds.

[11.3.15. Ozndmenie o ukoréeni pracovného pomeru

Spol@nosti oznamuje tato zmenu zamestnayatektorého zamestnanec éastnik ukoiil pracovny
pomer, a to dokenim vyplneného ttava Oznamenie o uk@eni pracovného pomeru alebo elektronicky
prostrednictvom aplikacie STABILITA Portal pre zastrévatéa.

Okrem identifik&nych Udajov &isla &astnickej zmluvy je potrebné vypinidatum ukotenia
pracovného pomeru a mesiac, za ktory bude poslpdegevok zaplateny. Tdavo potvrdi podpisom
a odtl&kom peiatky zamestnavate

Priklad

Zamestnanec —castnik ukoti pracovny pomer k 30.4.2014. Zamestndvaidvedie posledny
prispevok na dds za mesiapril v mesiacimaj a vyplni tlaivo Oznamenie o ukéeni pracovného
pomeru, prdfom uvedie datum ukaenia pracovného pomert80.4.2014
V kolonke Posledny prispevok bol / bude zaplatemyesiac04/2014

Ucastnik moze poktava’ d’alej na dds ako:

— zamestnanec pokid’ sa zamestnal u nového zamestndzatitory bude realizovazrazky zo mzdy
zamestnanca. Uvedenu zmenu je potrebné oZrepuianosti formou tlégiva Zmena zamestnavée
sitag’ou ktorého je aj dohoda o zrazkach zo mzdy.

Priklad

Ucastnik ukotii pracovny pomer u predchadzajiceho zamestné&vate7.2014 a pracovny pomer u
nového zamestnavétemu vznika 15.9.2014.
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Novy zamestnavdt®dvedie za dastnika prispevok za mesiaeptember 2014prispevok je odvedeny
v mesiaci oktober), pfom na tla&ive Zmena zamestnavéde(Dohoda o zrazkach zo mzdy) uvedie
v koldnke: Prispevok bude prvy krat zaplateny zsiane09/2014
- fyzicka osoba- zmenu je potrebné oznamspolanosti formou tldiva Zmena vysky prispevku
Ucastnika (periodicity platenia a formy platenia iR€)). Tl&ivo je vyhotovené v troch rovnopisoch,
farebne odliSenych, po jednom rovnopise prastnika a pre spalnog’. Cag’ pre zamestnavdia
v tomto pripade ostava nevyplnena a archivovamoldosti.

Priklad

Ucastnik ukotil pracovny pomer u predchadzajiceho zamestnéwaBi.7.2014 arozhodne sa
pokracova’v (rasti na dds ako fyzicka osoba — samoplatca.

Ucastnik odvedie prispevok za mesagust 2014(prispevok je odvedeny v mesiaci september),
pricom na tlaive vyznéi:

e Zeide o dastnika: inua fyzickd osobu,

« identifikaché Udaje dastnika

*  vySku prispevkudastnika:pevnaciastka v €

* prispevok v novej vySke bude prvy krat odvedenyeztac: 08/2014

» periodicitu platenia prispevkwastnika: meséne, Stvrrocne, polra@ne alebo réne,

« formu platenia prispevkowastnika: bezhotovostnym prevodom, s uvedéisimbankového

Uctu, alebo postovou poukazkou.

[11.3.16. Oznamenie o ukoréeni platenia a odvadzania prispevkov na dds

V pripade podavania ziadosti o davku z dds alebstpgpu do inej dds je potrebné pduiacivo
Oznamenie o ukaeni platenia a odvadzania prispevkov na dds. (Tatiepri Ziadosti o davku
Predtasny vyber, kedydastnicka zmluva nezanika.)

Ukorcenie platenia a odvadzania prispevkov na dds neamanautomaticky zanik castnickej
zmluvy. Ukortenie platenia a odvadzania prispevkov na dds medcpadzéaposudzovaniu narokov na
davku alebo prevod do inej dds. &b zaplatenych prispevkovych mesiacov na dds aksuaja
zodpovedajuca aktualnej hodnote osobnétta au nevyhnutnymi kritériami pri posudzovani nanok
z dds.

Priklad:

Ucastnik -zamestnaned 1.4.2014 osobne na kontaktnom mieste gpokii Ziada o davku z dds, ale
nema ukodieny pracovny pomer. &sne so Zziadosu o davkuyyplni aj tlafivo Oznamenie o ukodeni
platenia a odvadzania prispevkov na dddacivo je vyhotovené v troch rovnopisoch po jednom pre
Ucastnika, zamestnavdgea spolégnog’. S prihliadnutim na datum (14.4.2014) vwilee bude uvedené:
posledny prispevok zaplateny za mesiarecrok 2014 Tak ako je uvedené na tomtocile , Toto
oznamenie, potvrdené zamestnak@te je sdasou Ziadosti o davku, resp. Ziadosti o prestup dam in
doplinkovej dochodkovej spatmsti.“ Pre Uplnog Ziadosti o davku z dds a prevod do inej ddsde te
potrebné potvrdenie tohto tiwa zo strany zamestnavédea jeho dordenie spolonosti. AZ po jeho
doruceni méze byziadog Uplna a zdina plynd lehota na jej vybavenie.

Priklad:

Ucastnik -zamestnaned1.4.2014 osobne na kontaktnom mieste gpokii Ziada o davku z ddna
ukon¢eny pracovny pomera neobnovil si prispievanie na dds - neodvadza prispevky novy
zamestnavateani si neprispieva sam ako samoplat@enamenie o ukofeni pracovného pomerod
jeho byvalého zamestnavétge dokladom, Ze spainos’ necakadalSie prispevky na jeho osobrniet
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Priklad:

Ucastnik —ina fyzicka osoba(prispieva si na dds sam) 11.4.2014 osobne naakbmm mieste
spolanosti Ziada o davku z dds.da8ne so zZiadosu o davkuyyplni aj tlasivo Oznamenie o uko&eni
platenia a odvadzania prispevkov na ddsto tlaiivo je urené aj pre dastnikov, ktori si prispievaju na
dds sami, a teddas’ tlaciva urcena pre zamestnavéseako ajcas’ pre jeho potvrdenie je automaticky
vynechana. Tkivo je ihne/’ po jeho podpisanicastnikom priloZzené k Ziadosti o davku. S prihliaohu
na datum (11.4.2014) v tiwe bude uvedené: posledny prispevok zaplatengg@memarecrok 2014

Priklad:

Ucastnik — zamestnanec 11.4.2014 osobne na kontakhieste spoknosti ziada o davku z dds a ma
preruSenie dasti na dds. Stasne so Ziad@su o davku,vypini aj tlaivo Oznamenie o ukodeni
platenia a odvadzania prispevkov na déosledny prispevok zaplateny za mesisakge doplneni tak
ako je uvedené v ave o preruseni. (Ak preruSeni€asti na dds trva oganuara 2012 do tlaciva
Oznamenie o ukodeni platenia a odvadzania prispevkov na dpgsledny prispevok zaplateny za
mesiac decemberroku 2011) Tak ako je uvedené na tomtocile ,Toto oznamenie, potvrdené
zamestnavatem, je sdasou Ziadosti o davku, resp. Ziadosti o prestup @p dopinkovej dochodkovej
spolanosti.” Pre Uplnog Ziadosti o davku z dds a prevod do inej ddsda tetrebné potvrdenie tohto
tlaciva zo strany zamestnavédea jeho dordenie spolénosti. AZ po jeho doteni mbze byziadog
Uplna a zdina plyn lehota na jej vybavenieOpdobny postup je pridastnikovi — inej fyzickej osobe,
ale bez dasti zamestnavatia.)

l1l.4. Zanik U ¢astnickej zmluvy

Ucastnicka zmluva zanika v zmysle zakona v3etkyastiiikom rovnako, bez bédu na davkovy
plan:

» vyplatenim poslednej splatky émsného doplnkového starobného déchodku aletasdého

doplinkového vysluhového déchodku;

» vyplatenim jednorazového vyrovnania pa@ 18 ods. 1 zakona

» prevodom sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote redub @tu (Kastnika do pot®vne, ak
Gcastnik poziada o vyplacanie dozivotného doplnkovetawobného déchodku alebo dozivotného
doplinkového vysluhového déchodku;

* na zéklade rozhodnutia sudu;
» zruSenim osobnéh@til (¢astnika pri prestupe do inej DDS
» odstupenim oddastnickej zmluvy uzatvorenej na tka

» uplynutim obdobia dvoch rokov odaaljej uzavretia, ptas ktorého nebol v prospectastnickej
zmluvy zaplateny Ziadny prispevok

* uplynutim obdobia dvoch rokov odaaljej uzavretia, p&as ktorého hodnota osobnéhtiuibola
nulova.

Zamestnancovi Vv riziku nezanik&a® na doplnkovom dbéchodkovom sporeni ani vyplatenim
poslednej splatky dasného doplnkového starobného dbchodku aletasdého dopinkového
vysluhového déchodku, ani vyplatenim jednorazovéfyoovnania poti 8 18 ods.1 zékona ani
prevodom sumy zodpovedajucej aktualnej hodnotéradmm Gtu (Eastnika do pot®vne, ak dastnik
pozZiada o vyplacanie dozivotného dopinkového stabb déchodku alebo dozivotného doplnkového
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vysluhového dochodku. Ak zanikne takat¢astnicka zmluva zamestnancovi v riziku, je povinny
uzatvort’ novu &astnicku zmluvu do 30 dni.

Umrtie Géastnika dds alebo poberata davky z dds

V pripade smrti ¢astnika alebo poberdite davky dds, vznikne pravo na plnenie narokov z dds
v rozsahu danom zakonomg¢astnickou zmluvou, pripadne davkovym planom opnayme osobam
uvedenym v dastnickej zmluve.

Opravnena osoba / opravnené osoby, kt@astaik uviedol v éastnickej zmluve, mdézu pisomne
poziada& o vyplatu davky z doplnkového déchodkového spareni

Pokid’ bol (tastnik véase smrti poberdtem doZzivotného doplnkového starobného déchodkuoaleb
dozivotného doplnkového vysluhového déchodku, naogkavnenych osdb zanikaju.

Pokid® zomrel w@&astnik alebo poberdtedotasného doplnkového starobného dbéchodku alebo
docasného doplinkového vysluhového déchodku, ktory nemiéné opravnené osoby, je aktualna
hodnota osobnéhcitiu (Kastnika, poberata spominanych davok, predmetom dedenia.

IV. DAVKY Z DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

A PRESTUPY DO INEJ DOPLNKOVEJ DOCHODKOVEJ SPOLO CNOSTI

Spola@nog’ vyplaca davky z doplnkového déchodkového sporeniskuténuje prestupy do inej
doplinkovej déchodkovej spalnosti v sulade so zakonom, &stnickou zmluvou, pripadne davkovym
planom prislusnym pre jednotlivychéastnikov dds. Doplnkova déchodkova sgalig” vykonava
konzult&nu ¢innog’ a poradenskéinnog’ vo veciach doplinkového déchodkového sporenia.
Davky z doplnkového déchodkového sporenia vyplasaodEnogs’ou:

* Doplnkovy starobny déchodok vo formecdsnej

* Doplnkovy vysluhovy déchodok vo forme &snej

» Jednorazové vyrovnanie

* Predtasny vyber (tastnicke zmluvy bez davkového planu)

e Odstupné (€astnicke zmluvy s davkovym planom)
Davky z dopinkového déchodkového sporenia vyplagaiggoviiou:

* Doplnkovy starobny déchodok vo forme dozivotnej

* Doplnkovy vysluhovy déchodok vo forme dozZivotnej

Poznamka
Poigowiou sa rozumie paiswvia tak ako ju definuje Zakah 8/2008 Z.z. o paisvnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov z zneni neskorSetipsov.

V. FINAN CNi AGENTI

Distribdcia produktov STABILITA, d.d.s., a.s., jalzzp&ovana prostrednictvom fin&mych agentov
(v zmysle Zakona. 186/2009 Z.z. o finamom sprostredkovani a finamom poradenstve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

V Kosiciach, 4.10.2016

Ing. Peter Gregor JUDr. Marian Mdlarek
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s. STABILITA, dg, a.s.
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